RESUMEN

EL MÉTODO CIENTÍFICO
¿Cómo se clasifica el método científico?

Clasificación del Método Científico:

MÉTODO UNIVERSAL: constituido por el Materialismo Dialéctico e Histórico EL CUAL PUEDE APLICARSE A TODAS LAS ESFERAS Y EN TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO COGNOSCITIVO y que se concreta en principios básicos que cumplen una función metodológica en el pensar y actuar de los hombres en su quehacer científico e investigativo, entre los que figuran:

MÉTODOS GENERALES: QUE SE APLICAN EN TODAS O CASI TODAS LAS RAMAS DE LA CIENCIA Y EN SUS INVESTIGACIONES RESPECTIVAS PARA LA OBTENCIÓN DE CONOCIMIENTOS CIENTÍFICOS. Suelen encontrarse en la literatura por ejemplo: Hipotético deductivo, hipotético inductivo, observación, experimentación, medición y otros, clasificados como métodos empíricos (observación, medición, experimentación, otros) y métodos teóricos (análisis y síntesis, deducción e inducción, hipotético deductivo, histórico y lógico, entre otros).

MÉTODOS PARTICULARES: QUE SE UTILIZAN ESPECIALMENTE EN LA INVESTIGACIÓN DE LAS DISTINTAS RAMAS DE LA CIENCIA Y APLICABLES SOLO EN ÉSTA.

	Métodos
	Ejemplos

	Universal
	Materialismo Dialéctico.

	Generales
	Hipotético deductivo, hipotético inductivo, observación, experimentación, medición y otros.

	Particulares
	Ensayo clínico, intervención Comunitaria.


Otra clasificación interesante es la que agrupa los métodos generales según su naturaleza: empírica o teórica, siendo algunos ejemplos los siguientes:

	Métodos

Generales
	MÉTODOS EMPÍRICOS
	· OBSERVACIÓN

	
	
	MEDICIÓN

	
	
	EXPERIMENTACIÓN, ENTRE OTROS

	
	Métodos teóricos
	Análisis y síntesis

	
	
	Deducción e inducción 

	
	
	Hipotético deductivo

Histórico y lógico, entre otros


Como bien se ha hecho referencia anteriormente dentro de los principales métodos más usados en la investigación empírica se encuentran:

La observación: 

-Se realiza en el marco de una investigación y requiere de una metodología para su ejecución, debe cumplir con ciertos requisitos como personal especialmente preparado para llevarla a cabo .

Se utiliza para obtener información primaria acerca de los objetos estudiados o para comprobar consecuencias empíricas de la hipótesis.
-Es una percepción directa, atenta, racional, planificada de los fenómenos relacionados con los objetivos de la investigación tanto en condiciones naturales o creadas con vista a encontrar una explicación del fenómeno de estudio

· La medición: 
Está enfocado en precisar información numérica acerca de una cualidad del objeto mediante la comparación de magnitudes determinadas 

 Cuando se le asigna valores numéricos a las propiedades de los objetos, y los elementos    fundamentales que interviene son: el objeto, la cualidad, la unidad de magnitud y el instrumento de medición.
· El experimento: Cuando en este método intervienen los elementos siguientes: la finalidad, el objeto, las condiciones en que se desarrolla, los medios y las acciones sobre el objeto realizadas.
Se provocan cambios de manera intencional en un objeto de estudio para analizar los efectos que producen estos cambios y compararlos con la hipótesis

A su vez la observación científica puede ser: propia, ajena, incluida, no incluida, abierta y encubierta.

1. PROPIA: ES CUANDO ES REALIZADA POR EL PROPIO SUJETO DE OBSERVACIÓN, a partir de instrumentos creados para tal efecto. Cada individuo se auto-observa. En este caso la guía de observación debe ser particularmente clara y las instrucciones exhaustivas, sobre qué se debe observar, cómo llevar a cabo la observación y cómo registrarla.
2. AJENA: ES CUANDO LA REALIZA EL INVESTIGADOR. La ventaja de esta forma en relación con la anterior, es que el investigador es un sujeto preparado y entrenado, y tiene un marco teórico acerca del fenómeno, objeto o proceso que observar.
3. INCLUIDA O PARTICIPANTE: ES CUANDO EL INVESTIGADOR PARTICIPA DE LAS TAREAS Y ACTIVIDADES DEL GRUPO, cuya conducta quiere observar, aunque no necesariamente participa en todas. 
4. ABIERTA: ES CUANDO EL INVESTIGADOR SE IDENTIFICA COMO TAL ANTE EL GRUPO OBSERVADO. Las personas conocen que su conducta está siendo observada. En estos casos hay que prever los sesgos que se pueden producir en la conducta de los sujetos, ante la situación creada.
5. ENCUBIERTA: ES CUANDO EL INVESTIGADOR NO SE PRESENTA COMO TAL, ES DECIR, LAS PERSONAS DESCONOCEN QUE SON OBJETO DE OBSERVACIÓN. En este caso, es menos probable que la conducta de las personas observadas se modifique tanto como cuando la observación es abierta.
6. ESTANDARIZADA O ESTRUCTURADA: ES CUANDO SE ESTABLECE PREVIAMENTE UN SISTEMA DE CATEGORÍAS QUE OBSERVAR y se estructuran, según los objetivos del estudio.
7. SEMIESTRUCTURADA: ES CUANDO SE SUSTENTA SOBRE UNA GUÍA GENERAL o conjunto de aspectos globales, que responden a los objetivos del estudio.
8. NO ESTANDARIZADA O NO ESTRUCTURADA: ES CUANDO NO SE ESTABLECE, PREVIAMENTE, el conjunto de elementos que tener en consideración, solo se observará sobre la base de un esquema muy general. La ausencia de categorías hace más difícil recoger la observación. Por tanto es recomendable utilizar la observación no estandarizada, cuando no se cuente con la posibilidad de utilizar alguna de las otras dos.
9. OBSERVACIÓN NO PARTICIPANTE: ES CUANDO EL OBSERVADOR NO PARTICIPA DENTRO DEL GRUPO Y DISMINUYE EL EFECTO DEL OBSERVADOR. La eliminación de la interacción ideal se produce cuando la observación se realiza por cámaras y grabaciones ocultas, espejos falsos, etcétera. Ejemplo: las crónicas de flujo de comportamiento. El análisis proxémico que se realiza a partir del registro detallado, minuto a minuto, de lo que el participante dice y hace, estas técnicas son más frecuentes en la investigación educacional.
· Atendiendo al lugar donde se lleva a cabo la observación puede ser :

10-REAL O NATURAL.
Es aquella que se realiza en el lugar en que se sucede el hecho, fenómeno o proceso que se investiga, de ahí que se diga que es real. El observador capta la realidad en el momento que esta ocurre.
11-DE LABORATORIO.
Es aquella, en la que el hecho, fenómeno o proceso se provoca, en muchas ocasiones a nivel de laboratorio, de ahí precisamente su nombre.

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN

Encuesta: Es la elaboración de un cuestionario, cuya aplicación masiva permite conocer las opiniones y valoraciones que sobre determinados asuntos poseen los sujetos (encuestados) seleccionados en la muestra

Requisitos para el diseño de la encuesta

a) Precisar los datos de identificación, entre ellos el nombre de la institución y otros datos que sirvan para el control de la investigación.

b) Introducción y definición clara de los objetivos que se pretenden con la encuesta.

c) Formulación correcta de las preguntas en correspondencia con los objetivos, para lo cual se requiere tener la definición operativa completa de las variables objeto de estudio.

d) Debe de tener una extensión racional.

e) Aplicarla en las condiciones adecuadas.

f) Procesar correctamente los datos obtenidos.

ENTREVISTA 
Requisitos para alcanzar buen desarrollo y resultados

a) Garantizar un ambiente agradable y tranquilo.

b) El tratamiento que se le debe dar a la persona que se entrevista depende de si es una persona conocida o no, el grado de confianza que se pueda alcanzar en el momento inicial de la entrevista. Todo lo cual define que se adopte un trato de usted o de tú. 

c) Adoptar una actitud de sinceridad, confianza y cooperación.

d) Desarrollar la entrevista del modo más natural posible, estimulando a los entrevistados a colaborar.

e) Mantener buen humor, una dicción clara y pausada.

f) No tratar de predominar o imponerse.

g) Evaluar los hechos objetivamente, sin prejuicios.

h) Adoptar una actitud justa y serena.
i) No interrumpir al entrevistado.
  IMPORTANCIA DE LA ENTREVISTA

la entrevista es una técnica de recopilación de información mediante una conversación profesional, con la que además de adquirirse información acerca de lo que se investiga, tiene importancia educativa; y depende en gran medida del nivel de comunicación entre el investigador y los participantes en la misma.
