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Justificacion:

La formacion académica de especialistas requiere de una formacion pedagodgica,
por las funciones que estos profesionales desarrollan, tanto en el pregrado como
el posgrado.

La Pedagogia y particularmente la Didactica, como una rama de la primera, da
respuesta a estas necesidades. Es por ello que el estudio del proceso de
ensefianza-aprendizaje, tanto en el pregrado como en el posgrado, juega un rol
fundamental para poder revertir el conocimiento asimilado de forma potenciada
a otros estudiantes y profesionales de las especialidades afines.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario desarrollarlo sobre la base
de objetivos y principios bien definidos, para la organizacion de los contenidos y
de las actividades de aprendizaje. En este sentido, la Educacion Médica en su
avance continuo a través de las investigaciones realizadas pone a disposicion
de los que ensefian métodos, procedimientos y recursos educativos para lograr
la formacién de profesionales cada vez con mayor desarrollo de su personalidad,
capaces de enfrentar los problemas de los servicios de salud al mas alto nivel,
con una cultura general integral y con valores genuinos de la salud cubana.

Indiscutiblemente, el conocimiento de como integral las TIC al proceso de
ensefianza-aprendizaje emerge como necesidad, mas aun en tiempos de
contingencia, experiencias ya tenemos con la pandemia de la Covid-19.

El curso responde a como evaluar los aprendizajes de los estudiantes y como
desarrollar una correcta orientacion y reajuste de estos aprendizajes.

Objetivo general:



Elaborar una clase de comprobacién, donde se evidencie el dominio
alcanzado de los fundamentos del proceso de ensefianza-aprendizaje, de
su caracter educativo y desarrollador, asi como del uso de las TIC en la
formacion de pregrado o posgrado.

Objetivos especificos:

Identificar los fundamentos filoséficos, sociolégicos, psicolégicos y
pedagdgicos del proceso de ensefianza aprendizaje.

Identificar las componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje y su
relacion en sistema.

Explicar cobmo se aplican los principios didacticos desde un enfoque
desarrollador de la personalidad.

Elaborar los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje y explicar su
caracter rector en el mismo.

Explicar la estructuracion de los contenidos (conocimientos, habilidades y
valores) de aprendizaje de acuerdo con los objetivos del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Explicar la relacion entre objetivo, contenido y método en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Identificar las formas organizativas de acuerdo con los objetivos y los
meétodos de ensefianza en el proceso didactico.

Explicar la relacién entre evaluacién, objetivo y método en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Elaborar tarea docente para la clase y su correcta orientacion y
evaluacion.

Identificar el uso de las TIC en el proceso de ensefianza en dependencia
de los objetivos y métodos empleados.

Preparar una clase de comprobacion sobre la base de lo estudiado en el
curso y acorde con los reglamentos vigentes establecidos para el cambio
de categoria docente, estableciendo su propia estrategia para el cambio
de categoria.

Tema/Contenidos

Tema 1 La Didactica: ¢ciencia, arte o tecnologia?

El encuadre de una actividad docente. La Pedagogia como ciencia. La Didactica,
su significado como ciencia, arte y tecnologia. El proceso de ensefianza-



aprendizaje, sus componentes. El estudiante como sujeto de su aprendizaje. Los
principios de la Didactica, desde un enfoque desarrollador de la personalidad.

Tema 2- El objetivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, su caracter
rector.

El objetivo, su caracter rector en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Elaboracion del objetivo, a partir del caracter activo del estudiante en el proceso.

Tema 3- El contenido en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El contenido, su relacion con el objetivo. La relacién dialéctica conocimiento-
habilidad-valor. Estructuracion sistémica de los contenidos.

Tema 4- EI método en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El método, su relacion con el objetivo y el contenido. Los tipos de métodos, de
acuerdo con las tendencias contemporaneas de ensefianza en el nivel superior.
Los métodos que propician el desarrollo y creatividad de los estudiantes.

Tema 5- La forma organizativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las formas de organizaciéon de la ensefianza. Su relacion con los métodos del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Principales formas organizativas en el
pregrado y en el posgrado para la formacion de profesionales de la salud. La
educacién en el trabajo como principio rector de la educacién médica cubana y
sus formas organizativas.

Tema 6- Los medios en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Los medios de ensefianza, su relacion con los métodos. La integracion de las
TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de profesionales de la
salud. Ventajas y desventajas de la Internet para el aprendizaje.

Tema 7. La evaluacion del aprendizaje.

Tipos y criterios de evaluacion. La relacién evaluacién, objetivo y método en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tema 8. La tarea docente en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

La tarea docente, sus funciones en el proceso. Tipos de tareas docentes.
Elaboracion, ejecucién y evaluacion de tareas docentes.

Tema 9. Laclase en el proceso de enseflanza-aprendizaje

La clase, su estructura y tipos de acuerdo con la legislacion vigente de formacion
profesional y para el cambio de categoria docente. La clase de comprobacion en
el proceso de categorizacion docente. Aplicacion de lo estudiado para su
elaboracion y presentacion.

Habilidades:

e Elaborar los objetivos de una actividad docente.



e Seleccionar el contenido de una actividad docente.
e Aplicar métodos activos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Utilizar medios de enseflanza pertinentes a la actividad docente
planificada.

e |Integrar las TIC a las actividades docentes para desarrollar la
independencia de los estudiantes.

e Elaborar evaluaciones en dependencia de los objetivos.
e Elaborar una clase de comprobacion.
Métodos didacticos

Se utilizaran principalmente métodos activos de ensefianza, como, por ejemplo,
problematicos, de discusion y elaboracién conjunta, aprovechando diferentes
dindmicas grupales, donde los estudiantes puedan expresar sus opiniones,
criterios, valoraciones y exponer sus vivencias de sus procesos formativos con
el objetivo de llegar a consensos e ideas fundamentales sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje con un caracter desarrollador de su personalidad.

El error se considera un momento natural del proceso y fuente de nuevos
aprendizajes, en un clima donde todos participan y respetan las opciones y
criterios de los demas. El profesor es guia orientador de las discusiones y cierra
los temas con las ideas esenciales de lo tratado.

Particular importancia tiene la realizacion de tareas docentes, que se realizan en
el aula o en el estudio independiente, cuyos resultados se envian al profesor
para su evaluacion de forma sistematicas utilizando las TIC, las redes u otras
vias.

La actividad integradora, es considerada la ultima actividad docente, tiene el
objetivo de que los estudiantes integren los diferentes contenidos del curso. El
claustro propondra tematicas que por equipos deben exponer y defender,
aplicando el conocimiento aprendido de forma creadora e innovadora, evitando
la repeticibn memoristica.

Las formas organizativas que se pueden utilizar son: la conferencia, el taller de
discusion, la clase practica, u otras que se consideren pertinentes. Es necesario
abrir espacio, en un clima favorable para el debate, para esclarecer dudas,
preocupaciones y situaciones que aporten los estudiantes sobre los temas
tratados. La motivacion es muy necesaria mantenerla a lo largo del curso, para
ello las vivencias de los residentes en los procesos educativos donde han
participado puede ser una buena via para la critica y el andlisis que sirven de
base para el nuevo conocimiento.



Horas de | Horas de | Horas

Actividad actividad | actividad Créditos
lectiva | independiente | Totales

Temas propuestos 20 horas | 30 horas

Taller evaluativo 4 horas 6 horas

Tema 1 La Didactica:

Jciencia, arte o | 2 horas

tecnologia?

Tema 2- El objetivo en el | 2 horas

proceso de ensefianza-

aprendizaje, su caracter

rector.

Tema 3- El contenido en | 2 horas

el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Tema 4- El método en el | 2 horas

proceso de ensefanza-

aprendizaje.

P : 60 horas |
Tema 5- La forma| 2 horas créditos
organizativa en el
proceso de ensefanza- 36
aprendizaje.

Tema 6- Los medios en | 2 horas
el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Tema 7. La evaluacion | 2 horas
del aprendizaje.

Tema 8. La tarea|1,5horas
docente en el proceso

de enseflianza—
aprendizaje.

Tema 9. La clase en el | 1,5 horas

proceso de ensefanza-
aprendizaje

Evaluacioén

4 horas




TOTAL 24 horas

Para el desarrollo de los contenidos se emplearan como formas fundamentales
de organizacion de la ensefianza: la conferencia orientadora, talleres de
discusion y evaluativo y la clase practica de elaboracion,

Escenarios, materiales y medios.

El curso se desarrollara, preferentemente, en un aula 6 local con condiciones
para proyectar con pizarra con tiza 6 plumon, para el debate de los contenidos
en caso necesario graficarlo. Debe tener capacidad para mas de 20 alumnos
como minimo.

Las presentaciones deberan realizarse a través de PowerPoint y data show.

También se utilizaran articulos impresos, digitalizados y libros como bibliografia.

Sistema de evaluacion (sisteméticay final)

Evaluacion sistematica valora la asistencia, puntualidad y participacion de los
residentes con ideas y aportes en las discusiones grupales, las respuestas a las
preguntas orales o escritas, la realizacidbn y entrega en tiempo de tareas
docentes, entre otros aspectos a evaluar en las diferentes actividades docentes
planificadas.

Evaluacion final del curso: Consiste en la presentacion y defensa del disefio de
una clase o actividad docente, previa aprobacion del colectivo de profesores,
donde demuestre la aplicacion y sistematizacion de los conocimientos
estudiados en los temas tratados, su pensamiento creador, grado de
independencia, el empleo de la literatura consultada y las TIC. En este ejercicio,
gue se realiza ante un tribunal en un taller evaluativo, se valora la calidad de la
presentacion, el ajuste al tiempo, las respuestas a los miembros del tribunal
sobre al disefio de la clase o de la actividad docente presentada.

En la evaluacion final se tendran en cuenta los resultados alcanzados en las
evaluaciones sistematicas y la presentacion y defensa del trabajo final.

Para la presentacion del trabajo final es requisito tener mas del 80% de
asistencia a las actividades presenciales y participacion en el aula virtual.

La evaluacion final del curso contempla la asignacién de dos créditos
académicos, por el vencimiento de los objetivos previstos unido a la valoracién
cualitativa, de como fue ese cumplimiento sobre la base de las evaluaciones
sistematicas y la presentacién y defensa del trabajo final. Esta valoracion
cualitativa, de acuerdo con los reglamentos de educacion de posgrado,
Resolucion 140-2019, puede ser Excelente, Bien, Aprobado, o Desaprobado.

Al aprobar, se otorga la totalidad de los créditos y se asigna:



Excelente, si el estudiante aplica los fundamentos estudiados, demostrando
dominio de los mismos, con independencia y creatividad, en una propuesta de
actividad docente de forma excelente; utiliza correctamente los medios y las TIC;
y ha cumplido con puntualidad y con calificaciones de excelente y algunos bien
las evaluaciones sistematicas. Se caracteriza por su puntualidad, asistencia,
responsabilidad y colaboracion.

Bien, si el estudiante aplica los fundamentos estudiados, demostrando dominio
de los mismos, con independencia, en una propuesta de actividad docente con
calificacion bien; utiliza correctamente los medios y las TIC; y ha cumplido con
puntualidad y con calificaciones de bien y algunos excelentes las evaluaciones
sistematicas. Se caracteriza por ser, generalmente, puntual, asistir, responsable
y colaborador.

Aprobado, si el estudiante aplica los fundamentos estudiados con cierta
dificultad, demostrando generalmente dominio de los mismos, con
independencia, en una propuesta de actividad docente con calificacién de
aprobado; utiliza correctamente los medios y las TIC; y ha cumplido,
generalmente, con puntualidad y con calificaciones de bien y algunos aprobados
las evaluaciones sistematicas. Se caracteriza por ser, generalmente, puntual,
asistir, responsable y colaborador.

Desaprobado, si no es capaz de aplicar los fundamentos estudiados, requiere
de repetidas ayudas en su explicacion, en la presentacién y defensa de su
propuesta docente; utiliza los medios y las TIC con cierta dificultad; ha tenido
repetidos incumplimientos en la entrega de las tareas docentes y sus
calificaciones, en general, han sido de aprobado o desaprobado. No se
caracteriza por ser puntual, tiene algunas ausencias injustificadas, o no
demuestra responsabilidad y generalmente no colabora con los demas.

Independientemente, de los indicadores anteriores, el comité académico, puede
establecer sus criterios para la asignaciéon de créditos y la calificacion final del
Curso.

Ejercicio de la obtenciéon o cambio de categoria docente

El curso da la posibilidad de preparar a los residentes para su categoria docente,
como una de sus funciones como profesionales. Con ese fin, se considera
también como evaluacién final del curso la realizacion por su parte del ejercicio
para la obtencion de la categoria docente transitoria de instructor o cambio de
categoria docente a Profesor Asistente.

En ambos casos, debera presentar y realizar una clase de comprobacion ante
uno de los tribunales de cambio de categoria docente aprobado para esos fines.

El ejercicio de la clase de comprobacion (RESOLUCION DEL MES 85 de 2016,
articulo 34 y 35 en sus incisos a, respectivamente a cada articulo) consiste:



Categoria principal de Asistente

a) Desarrollar una clase de comprobacion, correspondiente al contenido de
un tema de la asignatura de que se trate, en la que demuestre como
trabajar con estudiantes a través de la instruccion para lograr la educacion
integral de ellos, en la que debe obtener como minimo la calificacion de
Bien (4).

Categoria transitoria de Instructor

a) Desarrollar una clase de comprobacion de una de las asignaturas de la
disciplina en que desarrollara la docencia, en la que debe obtener como
minimo la calificacion de Bien (4).

La aprobacion de ese ejercicio es valida para la asignacién de los dos créditos
del curso y teniendo en cuenta, el comportamiento en las evaluaciones
sistematicas, se le asigna al residente la calificacion de Excelente, Bien o
Aprobado. De no aprobar el ejercicio de cambio de categoria, debera realizar la
evaluacion final, antes explicada, para obtener los créditos y la calificacion.
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