TEMA II: Planeación  estratégica y dirección por objetivos.
Contenidos:
· Planeación. Planeación estratégica, Implantación de la estrategia. Herramientas  y técnicas para toma de decisiones.
· Organización. Diseño organizacional y administración de recursos humanos.
· Autoridad, delegación y descentralización.
· Liderazgo. Motivación, comunicación y negociación.
· Control. Control de gestión. Sistemas de información.
Habilidades:
· Describir los elementos generales para la planeación e implantación estratégica.
· Explicar los elementos que definen a la dirección por objetivos.
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