GUÍA  DE  ENTREVISTA.
Con esta actividad se pretende que el estudiante sea capaz de realizar una entrevista acorde al escenario de la APS en que se desarrollará la misma.
[bookmark: _GoBack]Para realizar esta actividad práctica debe tener en cuenta los aspectos siguientes:
1. Debe desarrollarse en un ambiente de confianza, seguridad, simpatía y comodidad para el paciente; con buena ventilación, iluminación y limpieza.
2. El entrevistador debe utilizar un lenguaje claro, pausado y preciso, teniendo en cuenta las características socio-culturales del paciente.
3. Debe observar y escuchar atentamente al paciente, interpretar adecuadamente el lenguaje verbal, extraverbal y la expresividad del entrevistado, evitando interrumpirlo innecesariamente.
4. Al indagar sobre temas íntimos, debe respetarse la confiabilidad del entrevistado, evitando críticas y adoptando una actitud justa.
5. Debe llevar anotados los datos que debe solicitarle al paciente de acuerdo al objetivo de la entrevista.
Etapas de la entrevista que el estudiante debe cumplir:
I Etapa de Planeamiento
1. Precisa los objetivos que se persiguen en la entrevista y los medios que se utilizarán para obtener mayor información y aprovechar la oportunidad para trasmitir adecuadamente el mensaje educativo. 
2. Indaga siempre que sea posible los antecedentes del sujeto (edad. sexo, escolaridad, ocupación, antecedentes de salud).
3. Elaboración previa de un cuestionario
II Etapa de Ejecución
1. Deberá recibir al entrevistado de pie, estrechando su mano e indicarle el lugar donde se sentará.
2.  En el inicio de la entrevista logra un clima adecuado y empatía con el entrevistado, en un ambiente de confianza, seguridad, simpatía y comodidad para el paciente.  
3. En el desarrollo de la entrevista debe saber escuchar, saber conversar, que es emplear un lenguaje claro, apropiado y preciso.
4. Deberá estar atento a las conductas extraverbales de la otra persona, así como a la propia.
5. En la etapa de cierre se cerciora de que el mensaje se ha comprendido, y para ello realiza algunas preguntas. Esperar algunos segundos, por si el entrevistado quiere decir o preguntar algo y que no se atrevió a exponer oportunamente.
6. Se debe despedir del entrevistado realizando las recomendaciones finales, se le estrechará la mano y se agradecerá la colaboración del entrevistado por el adecuado desarrollo de la entrevista

