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FUNDAMENTACIÓN DE LA ASIGNATURA:

La sociedad actual está inmersa en competir dentro del mercado internacional el cual presenta una dinámica adquirida por un desarrollo científico y técnico inmenso, debido fundamentalmente al nivel alcanzado en la tecnología de la información y de las comunicaciones y que han tenido una repercusión extraordinaria en el campo de la Administración de instituciones productivas y de servicios, de las cuales no es ajena la Salud.

Esta dinámica, seguida de tecnología de avanzada y de transformación de paradigmas, exige la modernización de la Administración para poder acompañar los cambios trascendentales que ocurren, por lo que se evidencian modificaciones importantes en las estructuras, proceso de trabajo, enfoques, estilos y formas de actuar y dirigir.

La calidad de la Administración se determina, entre otros por el uso eficiente de los recursos, la minimización de los costos y la adecuada organización de la red de servicios y el grado de participación y satisfacción de los usuarios. La eficiencia económica tiene que marchar aparejado al impacto en salud y la satisfacción de las necesidades de los usuarios del sistema, tanto externos como internos.

El programa de la asignatura está concebido, dentro del sistema modular de la carrera de Licenciatura en Higiene y Epidemiología como un bloque independiente que les permite a los participantes adquirir, con adecuado nivel de profundidad conocimientos y habilidades de carácter general y específico, inherente a su campo de actuación. 

La necesidad de alcanzar con calidad nueva y mayores logros en la atención a la salud de las personas y de incrementar la satisfacción de la población, y de los propios trabajadores de las instituciones de salud con el servicio que se brinda es uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud. Se impone entonces, la formación y desarrollo de los recursos humanos como premisa indispensable para lograr una gestión eficiente, que de respuestas a las transformaciones ocurridas y con flexibilidad requerida para enfrentar a la vez constantes cambios en lo social, económico y tecnológico.

                                  PLAN TEMÁTICO:

I. TEMA I. Evolución histórica de la Administración.( página 3 -8 ) 27, 31,36.
II. TEMA  II. El Sistema Nacional de Salud  ( principios del SNS)
III. TEMA  III Función de Planificación. .( página 67, 73, 77)

IV. TEMA IV. Función de Organización. .( página 84 ,87, 93, 119)
V. TEMA V Función de Control.( página 186, 189, 223)
         OBJETIVOS 

1. Explicar la evolución histórica y el por qué del carácter científico de las ciencias  administrativas a la luz de la Filosofía Marxista- Leninista.          

2. Reconocer la importancia de la Administración en la sociedad y en particular en el Sistema Nacional de Salud.

3. Explicar la definición, fases técnicas y métodos de las  funciones de Planificación,  Organización, Dirección, Control y Gerencia; así como su importancia en la actividad de administración en cualquier estructura organizacional del Sistema Nacional de Salud.

PREGUNTAS 
· Explica la evolución histórica y el porqué del carácter científico de las ciencias  administrativas a la luz de la Filosofía Marxista- Leninista. 
· Explica la importancia de la Administración en la sociedad y en                  particular en el Sistema Nacional de Salud.
· Explicar la definición y  fases técnicas de la Planificación,  Organización, Dirección y  Control; así como su importancia en la actividad de administración en cualquier estructura organizacional del Sistema Nacional de Salud.

         CONCEPTOS PRINCIPALES

· Administración, Sistema Nacional de salud, Planificación, Organización,  Control
· TRABAJOS EXTRACLASES FINAL .  

· EL TEMA FUNDAMENTAL SERÁ EL CONVI- 19 CORRESPONDE A CADA ALUMNO SEGÚN SU  NUMERO DE LISTA. 
· 1 -El contingente Henry Reeve desde su creación
· 2- Conducta a seguir por la población para evitar el contagio
· 3- Medidas tomadas por el sistema Nacional de Salud, y el Gobierno para combatir el COVIV-19.
· 4- La cooperación médica cubana desde 1963
· 5- Argumenta porque para Cuba el enfrentamiento a la pandemia es más difícil que en otros países.

· 6- ¿Cómo actuar en casa si algún  familiar está  bajo vigilancia epidémica?
· 7- Explique las fortalezas de cuba para enfrentar la pandemia.
· 8- Explique las medidas a tomar para que los alimentos no se contaminen con el COVIV-19

· 9- El COVIV-19  ha revolucionado el mundo. Argumente.
· 10- Qué relación tiene el concepto de Revolución con la postura adoptada por el gobierno y el pueblo de Cuba ante la pandemia
· 11- ¿Cómo usted explica que la respuesta de Cuba a la pandemia este por encima de todos los países de américa incluyendo EE.UU.

· 12- ¿Por qué el Neoliberalismo es el causante de la mala respuesta de algunos países a la pandemia?
· 13- ¿Cómo usted explica que cuba sea el primer país en América latina en poner en ensayo la vacuna contra el COVIV-19
· 14- Ignacio Ramonet afirmo…el mundo de hace unos meses despareció. Argumenta.

· 15- ¿Cuándo se proclama una cuarentena . porque es necesario?
· 16- Explique las característica de la pandemia  COVIV – 19
· 17- Que se entiende por Infodermia. Mencione ejemplos.

· 18- ¿Cómo debe cuidarse el personal de  salud contra el COVIV -19 

· 19-¿Se puede predecir la pandemia?
· 20- ¿Porque la población mundial en niveles de inmunidad no está preparada para esta pandemia?
· 21-¿ Es posible reifestarse con el COVIV- 19
· 22- ¿Cómo impacta la tormenta de CITOQUINAS en la COVIV-19  En la inmunidad duradera  

· ESTRUCTURA GENERAL DE LOS TRABAJOS EXTRACLASES FINALES. 

· I. Página de presentación: Debe tener, de forma ordenada y agrupada en bloques separados, lo siguiente: 

· – Nombres de la Universidad, de la Facultad, y del departamento;
·  – Tipo de trabajo y asignatura; 

·  – Título del trabajo – Nombres y apellidos del autor con el grupo, el año y la carrera que cursan debajo.

·  – Nombres y apellidos del profesor tutor, categoría docente.
· (Ernesto Larrinaga Larrudé MASTER y  profesor ASISTENTE 

· – Identificación de la provincia y, debajo, el mes y el año en que se confeccionó el trabajo. 

· II. Introducción: 

· – Breve fundamentación de la importancia del problema que aborda el trabajo, mediante la exposición de los antecedentes históricos y actuales que conforman el marco teórico necesario para solucionar este problema. – Objetivo o propósito del trabajo. – Métodos, técnicas y procedimientos de investigación aplicados.  

· III. Desarrollo que de salida al sistema de preguntas orientadas por el profesor para cada tarea en correspondencia con el objetivo planteado en cada caso. 

· IV. Conclusiones. Las conclusiones tienen que dar respuesta a los objetivos propuestos; estar fundamentadas en el desarrollo del trabajo 

· VI: Referencias bibliográficas. Como mínimo 10. 

· OTRAS INDICACIONES IMPORTANTES. 

· – El trabajo tendrá un total de cinco páginas como mínimo.
·   – Será elaborado por un autor
·  – El formato de texto del TEC y el tipo de hoja a utilizar es el siguiente:   

· ✓ Letra Arial número 12 en caracteres normales ✓ Interlineado de 1½ espacio, con un espacio adicional entre los párrafos. ✓ Margen de 2,5 cm por los cuatro lados del texto. ✓ Texto justificado en el lado izquierdo y el derecho. ✓ Página numerada en la parte superior derecha de la hoja. ✓ Hoja tamaño carta (21,59 cm X 27,94 cm). 
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