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Sistema de evaluacion

Fases
= Diagnostica o
Inicial
= De procesoo
formativa

= De resultados,
sumativas o
finales




Sistema de evaluacion

Inicial

!
* Intereses

* Expectativas

» Necesidades de
| aprendizaje

- | Punto de partida

Formativa

+
» Tareas

 Autoevaluaciones

« Seguimiento de la
participacion

Orientacion del
aprendizaje

« Conocimientos =5
« Habilidades
 Actitudes
Integracion de
aprendizajes

»* Autoevaluacion del aprendizaje
»*Evaluacion del curso
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Oportunidades de la evaluacion

= Autoevaluacion y
evaluacion por pares

= Tareas de evaluacion en
equipo y colaborativas

= Didlogo y debate en linea

= Simulacion y desempefio
de roles

= Solucion de problemas

= Evaluacion en linea

= Alboumes y portafolios
Morgan y O Relly (2000)

« Evaluacion del trabajo
de grupo

« Examenes y proyectos
 Evaluacion automatica

» Otros tipos de
evaluacion en linea
« La Web como recurso

 Nuevos roles del
estudiante

e Sitios Web
 Portafolios

Weller (2002)
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Evaluacion del rendimiento de los estudiantes

Para las Lecturas:

= Capacidad para identificar ejes tematicos
fundamentales

=Vinculacion con los problemas de la practica

=Desafios a encarar por el participante en su
contexto de trabajo

= Reconocimiento de los nuevos aportes de la
bibliografia a su formacion y desempeio

=Temas o problemas gque quedan pendientes, etc.

Basado en el Enfoque Educativo del Campus Virtual de Salud Publica. 2009
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Evaluacion del rendimiento de los estudiantes

Para las Tareas/Ejercicios:

= Capacidad para comprender y trabajar sobre la consigna
pautada

= Evidenciar la comprension de la bibliografia del curso y su
aprovechamiento para la resolucion de la tarea

= Capacidad para realizar un analisis critico y reflexivo de la
complejidad del problema y los multiples factores
Involucrados

= Capacidad para plantear alternativas de resolucion acordes
al contexto presentado

Basado en el Enfoque Educativo del Campus Virtual de Salud Publica. 2009
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Evaluacion del rendimiento de los estudiantes

Para las Tareas/Ejercicios (cont):

= Capacidad de vincular las tareas planteadas con la
realidad de su pais y su contexto de trabajo

= Adecuacion a la extension de texto solicitada y a
los tiempos de entrega pautados

= Capacidad para incorporar los senalamientos y/o
sugerencias del tutor para mejorar/enriguecer sus
producciones.

Basado en el Enfoque Educativo del Campus Virtual de Salud Publica. 2009
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Evaluacion del rendimiento de los estudiantes

Para los Foros de Intercambio:

= Participacion obligatoria (necesario para la
aprobacion del curso)

=adecuacion a la consigna propuesta
=respeto por los aportes de colegas.

Basado en el Enfoque Educativo del Campus Virtual de Salud Publica. 2009
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Herramientas para la evaluacion mcadﬂe

Base de Datos
Leccion

Taller

Blog

Hot potatoes
Mapas mentales

e Cuestionarios

 Encuestas

 Encuestas
predeterminadas




Cuestionarios ¢,Por queé usarlos?

= Herramienta potente y flexible para evaluar ciertos
conocimientos de los estudiantes.

= Elaborar pruebas de evaluacion inicial: saber el punto de
partida.

* Permite aproximarnos al nivel de competencia curricular de
cada alumno con facilidad y tantas veces como sea
necesario.

= Ahorro de papel y de tiempo de correccion.

= Permite saber cuales son los errores mas frecuentes y
actuar en correspondencia.

= Los resultados se obtienen de inmediato.
= Permite crear bancos de preguntas categorizados.
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Caracteristicas

= Calificacion automatica.
=imites de tiempo.

= Resolucion en varios intentos y visualizacion de
respuestas correctas y comentarios (feedback).

= Aleatoriedad en preguntas y respuestas.
= Admite imagenes y archivos de texto externos.

= |[ntentos acumulativos.
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Tipos de preguntas

- verdadero o falso

- opcion multiple

- respuestas cortas

- emparejamiento

- respuestas incrustadas (cloze)
- respuestas numericas

- calculadas

- respuesta anidada

- elija palabra perdida

- arrastrar y soltar una imagen o
texto

- ensayo 0 descripcion

o

o O o O O

O

Elija un tipo de pregunta a agregar

Arrastrar y soltar sobre
LI

texto Seleccionar un tipo de pregunta para ver su

descripcion
Arrastrar y soltar sobre P

una imagen
242
=7 Calculada

242 Calculada opeidn
L5 -
multiple

3.'? Calculada simple

Eli
- |ge. la palabra
perdida

123 Emparejamiento

e Emparejamiento
" aleatorio

D Ensayo
£h Numérica
i= Opcion miltiple
= Respuesta corta

= Respuestas anidadas

" (Cloze)

*+ \lardadero/Falso
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Verdadero/Falso

= En respuesta a una pregunta, el alumno
selecciona de entre dos opciones:

Verdadero o Falso.

= Permite retroalimentacion.
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Emparejamiento

= Lista de preguntas con una lista de
respuestas.

= El alumno debe seleccionar la respuesta
correcta que corresponda a cada pregunta

de la lista.
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Respuesta corta

= En respuesta a una pregunta (la cual puede
Incluir una iImagen) el alumno escribe una
palabra o frase corta.

= Puede haber varias respuestas correctas
posibles, cada una con una puntuacion
diferente.
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Opcion multiple

= Preguntas de respuesta simple y multiple.

= TIpoS:

- Preguntas de respuesta Unica

- Preguntas de respuesta multiple
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Tarea

= Cualquier trabajo o actividad que se ——
asigna a los estudiantes, esunadelas - .
actividades evaluativas mas utilizadas. - - =
= Tipos: 4 ¢ Simple Certificate -

_2 Taller

Actividad fuera del entorno virtual

- Subir un dnico archivo %ﬁ \
- Subida avanzada de archivos
(envio de documentos reiterados)
- Tarea de texto en linea ™
- Para calificar tiene las opciones: P
Calificacion simple, Guia de
evaluacion y Rubricas =

« Comentarios a los envios.




Encuestas

[ 91y 1§
dir una actividad o un recurso %

Util para recopilar informacion entre —

ACTIVIDADES . .
CTVIDADES Seleccione una actividad o un recurso para ver

IOS a.l u m n OS y CO n Oce r m ej O r S u ThEn iR iES la ayuda Haga doble clic en el nombre de una

actividad 0 recurso para afiadirla de forma

clase, su forma de ensefar, evaluar EHE

¢ Chat

y estimular el aprendizaje en
entornos en linea. ) cussna

il ene
% Y Encuesta ﬁ |
= Pueden ser elaboradas por el oo | ——
profesor o predeterminadas ;

(ATTLS, Incidentes criticos,
COLLES)

= No se evalla i

._i_

= Paguete SCORM

= Puede ser anénima R coscuie




Seguimiento y evaluacion en la actividad del
Tutor

Se realiza a través de:

= Evaluacion por actividades
(todas las actividades pueden ser evaluables)

= Calificaciones (informe integrador, escalasy
resultados)

= Estadisticas de acceso y uso de los recursos

=Percepcion de la actividad del estudiante y calidad
de su participacion
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Informe de Calificaciones:
Pestafia Calificaciones del bloque de Administracion

Informe del Calificador v

Vista z Es una tabla donde cada fila corresponde a
Informe del Calificador | . = .
un estudiante y cada columna a una actividad,

Historial de calificacion

e gonaal . excepto la Ultima, que presenta la calificacion
Vista Simple total
Usuario - '

Configuracion
Configuracion Calificaciones
Ajustes de |a calificacion del curso
Preferencias: Informe del Calificador

Escalas ) .
) tutoria EVEA Calificaciones Administracién de calificaciones Informe del Calificador Activar edicion
Vista
Letras Informe del Calificador v
Vista .
. Informe del Calificador
Editar
Importar Todos los participantes:49/49
ArChIVGCSV . . Nombre Il A~ B C DEFGH I JKLMBNENEOPGQRSTUWWXTY Z
Pegar desde hoja de calculo apelidois) e~ B C D EF G H I J KLMNROPQRSTUVWVWXY Z
Archivo XML
Curso lll. Disefio y Tutoria e...[=]
Apellido(s) = MNombre Direccién de correo L2 Entrega del programa & " i Tarea integradora final @ # &
j"{;‘ Asela Isabel Acosta . i
El »#° aselaav@infomed sid.cu 2 =}
Valenzuela
-"?}. Radames Adefna El »° radamesiap@infomed sid cu 2 ]
| Maria Oslaida Aguero . )
El »#° osiy@infomed.sid.cu z 5

hMartiner




Gestidn de curso

= Administracion

= Gestion de usuarios
= Informes

= Gestion de grupos
=Calendario

Tutores para el aprendizaje en red (edicion 2018)

Pagina Principal » Mis cursos » Tutores AeR 2018 » Usuarios » Grupos
NAVEGACION =]l Grupos Agrupamientos Visién general
Pagina Principal
e A
3 (I (MR Tutores AeR 2018 Grupos
» Paginas del sitio
- Mis Cursos Grupos Miembros de: Grupo B (13)
b PracticaTutores2018 Grupo A (13) - Profesor
~ Tutores AeR 2018 ‘Grupo B (13) MSc. Francisca Diego Olite
Grupo € (13) Estudiante
» Participantes.
v Judith Cardenas Robledo
¥ Insignias Rebeca Crosdale Hunt
A Competencias Beatriz Dominguez Arencibia
M Calificaciones Angel Garcia Almeida
» G ! Yusimi Garcia Trujillo
S jorge Garrido Cespedes
» Tema 1. El rol del tutor virtual Anier Lopez Pérez

Tema 2. La comunicacién en marta esperanza martinez hernandez

» N - -
entornos virtuales Manuel F'Ergz Gonzéalez
RS 15 SET T Gretchen Sanchez

o Lisandra Maria Vinardell Almira
RAULAIC Zle sle - Eduarde Zambrana Alvarez.

o Final y evaluacion del
curso Editar ajustes de grupo Agregar/quitar usuarios
» Trabajo Final Diplo AeR
» Coordinacion académica Eliminar grupo seleccionado

. Competencias informacionales




Informe de actividad

=So0lo es visible a los profesores

= Proporciona un registro de todos los pasos dados
por el usuario seleccionado (recursos Vvistos,
actividades realizadas, calificaciones...)

= El profesor puede ver cada clic que da el
estudiante.

“Decimos que jes una plataforma muy “chismosa”!

— g
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Recomendaciones practicas

»Conozca sus estudiantes, revise sus perfiles.

»Estimule y evalue el uso correcto del lenguaje, la expresion
escrita y el lenguaje de su ciencia.

» Eduque a los estudiantes en la cultura de revisar lo que
escriben y en el respeto.

»El seguimiento de cada estudiante le permitira identificarlos
mejor y de acuerdo con ello atender sus diferencias
Individuales en el proceso.

» Trasmita mensajes claros al evaluar.

> Interactue y propicie un clima afectivo colaborativo para el
aprendizaje.
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Actividades de aprendizaje

1. Responda el cuestionario autoevaluativo.

2. Llene la encuesta predeterminada sobre la base de
lo vivenciado en este curso de Tutores.

3. Opcional: Elabore un cuestionario con dos
preguntas en el area de practicas.




