[bookmark: _GoBack]TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN
[image: ]
[image: ]
[image: ]

TÉCNICAS DE REFLEXIÓN
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]

TÉCNICAS DE ANIMACIÓN
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]


[image: ]

image7.png
Técnica "Psicodrama” (variante)

Objetivo: ayudar a los sujetos a reflexionar acerca de sus actitudes en
sus interrelaciones y sus consecuencias en el desarrollo de la personali-
dad, el bienestar y en la convivencia.

Materiales: local, hojas de papel y lipiz.

Tiempo: 40 a 60 minutos.

Procedimiento: se introduce la actividad hablando sobre la represen-
tacion de papeles y que es una técnica educativa que permite a los suje-
tos asumir el rol e otra persona, asi practican el sentir, hablar y actuar,
como otra persona. La representacion de papeles ayuda a los "actores"
incrementar su conocimiento acerca de los demés y permite que la au-
diencia observe la forma en que se comporta la gente ante diferentes
situaciones.

Se forma un equipo para cada situacién propuesta a dramatizar. Los
papeles deben  elegirlos en el equipo. Se recomienda que los nifios no
participen en los grupos donde estén sus padres, para evitar la tutela de
los segundos sobre los primeros.

Se conceden 10 6 15 minutos para la preparacion.

Se pide al primer grupo que dramatice su situacién, luego se discute
Io ocurrido con todo el grupo.
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Se puede proponer:

. Situacién familiar después que se llega de la escuela y el trabajo.
. Situacion familiar donde ocurre un ataque de asma en el nifio.

. Situacion familiar un domingo en el hogar.

. Otras situaciones de acuerdo a la problemitica a trabajar.

FTESE

Puntos de discusion:

~ iCuil es la actitud de los nifios? ¢Qué opina?

— iCuil es la actitud de los padres? ;Qué opina?

— iCuil es la actitud de los abuelos u otros personajes? ¢Qué opina?

~ 4Qué opina acerca de las relaciones entre hermanos?

~ 4Qué opina acerca de las relaciones entre padres?

~ 4Qué opina acerca de las relaciones entre todos como familia?

~ 4Qué opina acerca de las responsabilidades de cada miembro en el
hogar?

~ 4A qué dedican el tiempo libre? {Lo haria de otra forma?

- {Cémo manejan el asma? ¢Lo harfa de otra forma?
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Técnica "La tienda mégica"

Objetivo: ayudar a los sujetos a tomar decisiones, a tomar conciencia
de quién es, qué desea y el precio que estd dispuesto a pagar por ello.

Materiales: ninguno.

Tiempo: 40 a 60 minutos.

Procedimiento: se introduce la actividad motivando acerca de una tien-
da mégica.

Se elige un vendedor del grupo que, junto al coordinador, lleve a
todos al mundo de la fantasia. Se explica que pueden pedir lo que quie-
ran, porque hay de todo, material o espiritual. Los vendedores pondrén
los precios, de acuerdo a las caracteristicas de cada "comprador”, con
previo acuerdo entre cllos. Se piden compradores voluntarios. Otros
miembros del grupo pueden emitir criterios.

Puntos de discusion:

— Es importante para ti lo que descas comprar?

— (Fue dificil tomar la decisién de qué comprar?

~ (Fue dificil tomar la decision de comprar o no, de acuerdo al precio
impuesto?

—~ Por qué decides comprar?

—~ Por qué decides no comprar?
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Técnica "Inventario de asuntos personales”

Objetivo: ayudar a los sujetos a tomar conciencia de sus cualidades
positivas y negativas y mostrarles cémo, utilizando las primeras, pueden
resolver las segundas.

Materiales: hoja de papel y ldpiz.

Tiempo: 40 a 60 minutos.

Procedimiento: se introduce la actividad solicitando voluntarios que
expliquen lo que es un inventario. Todas las personas tienen cualidades
fuertes y débiles; si se hace un inventario de asuntos personales, se re-
cogerian varios tipos de estas cualidades. Se propone dividir la hoja de
papel en 2 partes. En una de ellas escribir, segtn su criterio, sus cualida-
des fuertes, es decir, las positivas; en la otra, escribir las cualidades débi-
les, es decir, las negativas, lo que no le gusta y/o lo que quisiera tener y
no posee.

Se da un tiempo para la elaboracién del inventario (10 a 15 minutos).

Se solicitan voluntarios que expongan su inventario. Otros miembros
del grupo pueden emitir sus criterios.

En discusion se puede proponer, si quicren, agregar cualidades al
inventario. En el caso de que se llevara a cabo con los padres, los nifios
serian observadores de la actividad.
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Puntos de discusion:
(Fue dificil hacer el inventario de asuntos personales?
$Qué fue mis dificil de reconocer, las cualidades fuertes o las débiles?
(Fue dificil reconocer sus cualidades en voz alta delante del grupo?
(Habia pensado antes en ellas?
{¢Desearia hacer modificaciones en su inventario?
&Con sus cualidades fuertes no podria resolver las débiles?
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T “Cuerpos expresivos”

Objetivo: animacion.

Tiempo: 15 minutos.

Materiales: papeles pequefios.

Procedimiento: se escribirén en los papeles nombres de animales (ma-
choy hembra). Ejemplo: le6n en un papelito, en otro leona (tantos pape-
les como participantes).

Se distribuirdn y se dird que durante 5 minutos, sin hacer sonidos,
actuarn como el animal que les toco y buscarn a su parcja. Cuando
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crean que lo han encontrado, se toman del brazo y se quedan en silencio
alrededor del grupo, no se puede decir a su pareja qué animal es.
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Técnica “Zapatos viajeros”

Objetivo: dinamizar al grupo elevando su estado emocional.

Materiales: ninguno.

Tiempo: 15 minutos.

Procedimiento: ¢l juego consistird en que cada participante se quite
un zapato que colocard en un montén y luego recogerd otro al azar, de-
volviéndoselo a quien corresponda; potenciando la imaginacion y la co-
operacion entre los participantes, sobre todo en los movimientos. Se
localizard a la persona a quien pertencce el zapato y todos los participan-
tes intercambian los suyos, sin romper el circulo. Cuando todos tengan
sus zapatos, pueden recomenzar el juego si se quiere.
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Técnica “Abrazos musicales cooperativos”

Objetivo: dinamizar al grupo elevando su estado emocional.
Materiales: ninguno.

Tiempo: 10 minutos.
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Procedimiento: se unird un nimero progresivo de compaferos, hasta
llegar a un abrazo final, con el objetivo de favorecer el sentimiento de
grupo por la acogida positiva de todos.

Una misica sonaré a la vez que los participantes danzan por la habi-
tacion. Cuando la miisica se detenga, cada persona abraza a otra.

La misica continuard y los participantes volveran a bailar, si quicren,
con su compaicro. La siguiente vez que la misica pare, se abrazan 3
personas. El abrazo serd cada vez mayor, hasta llegar a un gran abrazo
final entre todos.

Finalmente, se preguntaré como se han sentido durante el juego y la
sesion realizada.
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Técnica “El correo” (variante)

Objetivo: animacion.

Materiales: sillas.

Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: se formaré un circulo con todas las sillas, una para
cada participante. Se sacard unasilla y el compafiero que se queda de pic
inicia el juego, parado en medio del circulo.

Este dice, por ejemplo:

“Traigo una carta para todos los compaticros que tienen bigotes”.

Todos los compafieros que tengan bigotes deben cambiar de sitio. EI
que se quede sin silla, pasa al centro y hace lo mismo, inventando una
caracteristica nueva, por ejemplo: “Traigo una carta para todos los que
usan zapatos negros” y otras.
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Técnica “Se murié Chicho”

Objetivo: animacion.

Tiempo: 10 minutos.

Materiales: ninguno.

Procedimiento: colocados todos en circulo, un participante inicia la
rueda diciendo al que tiene a su derecha “Se murié Chicho”, pero lloran-
do y haciendo gestos expresivos.

El de la derecha le debe responder lo que se le ocurra, pero siempre
llorando y con gesto de dolor.

Ejemplo: Estas seguro... i, muy seguro...

Luego, deben continuar pasando la “noticia” de que Chicho se mu-
1i6, llorando igualmente y asi, hasta que termine la rueda.

Puede iniciarse otra rueda pero cambiando la actividad. Por cjemplo:
riéndose, asustado, nervioso, tartamudeando, borracho y otras. El que
recibe la noticia debe asumir la misma actitud del que la dice.

Una variante puede consistir en que cada quien, luego de recibir la
noticiay asumir la actitud del que s lo dijo, cambia la actitud al pasar la
noticia al que le sigue.

Ejemplo: uno llorando, la pasa al otro riendo, el otro individuo indi-
ferente y asi sucesivamente.
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Técnica “El alambre pelado”

Objetivo: animacién.

Tiempo: 15 minutos.

Materiales: ninguno.

Procedimiento: se pedird a un compaiero que salga del salén. El resto
formard un circulo de pie y tomados del brazo. Se les explicard que el
circulo es un circuito eléctrico dentro del cual hay un alambre pelado; el
compatiero que estd afuera lo descubrird, tocando la cabeza de los que
estin en el circulo. Se pondrén de acuerdo para que cuando toque la
cabeza del sexto compafiero (representa el alambre pelado), todos al
mismo tiempo y con fuerza, emitirén un grito. Se podrd repetir cambian-
do los papeles.
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Técnica “Por persona”

Objetivo: propiciar que los sujetos del grupo se conozcan.

Tiempo: 15 minutos.

Procedimiento: sc inicia con un voluntario que dice su nombre, el
que estd a su derecha lo repetird y agregard el suyo, asi continuaré con
los demis participantes.

Técnica “Por persona” (otra variante)

Objetivo: propiciar que los sujctos s conozean.

Tiempo: 15 minutos.

Procedimiento: cada cual dice su nombre y la caracteristica que més y
menos le agrada de si mismo. Asi debe ocurrir con todos los miembros

del grupo.

Técnica “Por persona” (otra variante)

Objetivo: propiciar que los sujetos se conozcan.

Tiempo: 15 minutos.

Procedimiento: cada cual dice su nombre y lo que més y menos le
gusta de su vida.
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Técnica “El patio de mi casa”
Objetivo: propiciar que se conozcan los sujetos.

Tiempo: 15 minutos.

Procedimiento: se forman dos circulos, uno dentro del otro. Se orien-

ta que ambos den una vuelta y las personas que queden frente a frente
s presentardn. Se orienta dar un paso y asf sucesivamente hasta que
todos hayan sido presentados.

Técnica “Patio de vecinos” (variante)

Objetivo: profundizar en el conocimiento de las personas que forman
el grupo.

"Materiales: ninguno.

Tiempo: 20 minutos.

Procedimiento: se forman 2 circulos concéntricos, de forma que uno
quede mirando hacia el otro; primero las personas del circulo de afueray
luego las de adentro, durante unos minutos explican a su respectiva pare-
ja algunas caracteristicas suyas. A continuacién el coordinador indica al
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circulo de afuera que gire a su derecha un paso, comenzando de nuevo la
explicacion. Se pueden hacer 2 6 3 giros, pero sin advertir previamente
cudntos se van a realizar. Se acaba presentando a cada persona entre
todas aquellas que hayan hablado con ella.

Si los miembros del grupo se conocen, en vez de repetirse las mismas
cualidades, pueden realizar acciones como bailar, girar, imitar y otras.

Técnica “Me pica aqui...”

Objetivo: profundizar en el conocimiento de las personas que forman
el grupo.

Materiales: ninguno.

Tiempo: 15 minutos.

Procedimiento: el voluntario que comienza expresa: “me llamo... y
me pica aqui, él sc llama... y le pica ahi”, asf ocurre con todos los miem-
bros del grupo. Las palabras deben acompaarse de los gestos.
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Técnica "La comunicacién positiva”
Objetivo: promover que los sujctos expresen pensamientos y senti-
mientos mediante el uso de frases que permitan una buena comunica-
cion.
Materiales: hoja de papel y ldpiz.
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Tiempo: 40 a 60 minutos.

Procedimiento: se reflexiona acerca de lo que es la comunicacién y
cudindo es positiva. Se ponen cjemplos de como, en ocasiones, no se en-
tienden las personas. Se agregan frases posibles que promuevan una bue-
na comunicacion, insistiendo en que esta consiste en cuando una persona
es capaz de expresar sus pensamicntos, honesta y claramente, sin ofen-
der o amenazar a otro.

Se solicita que se hagan pequefios subgrupos, que partan de las frases
que sc entregan previamente confeccionadas; se elaboran otras que, aun-
que con similar mensaje, provoquen una mejor comunicacion. Se reco-
mienda que si hay nifios, no participen en los subgrupos en que estén sus
padres, para evitar la tutela de los segundos sobre los primeros.

Se analiza una a una la frase que propone cada equipo, con el fin de
seleccionar la més adecuada para llevar cada mensaje. Se piden volunta-
rios para el andlisis.

Se propone practicarlas en el hogar.

Puntos de discusion:
~ {Qué frase propuesta elegirdn como la mas adecuada para la

comunicacién?
— (En qué clementos se basan para seleccionarla?
~ ¢Por qué no aceptan las otras frases propuestas?
~ {Seria il usarlas con frecuencia en el hogar?
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Frases:
- No te mojes que te daré asma.

~ Siempre haces lo que quieres.

~ Siempre te equivocas.

- No corras, te daré asma.

- {Dénde estabas metido?

- No saltes.

- No me grites.

- Lo hago porque si.

— Siempre te portas mal.

~ Hay cambio de tiempo, tendrés asma.
—~ Ahora no puedo.

~ Siempre haces disparates.

- No me preguntes.

~ iQué muchacho més malcriado!

—~ No sabes estudiar.




