Guía de estudio 1
Asignatura: Gestión de los servicios de salud 
Sumario:
1.1 Antecedentes históricos de la Administración. La Administración como ciencia social. Definición de Administración. Naturaleza de la Administración, la Administración como ciencia, arte y técnica. Escuelas administrativas su influencia en el desarrollo de la Administración.
1.2.	Administración por sistema. Administración por objetivos y Administración por valores.
2.1.	Principios generales universales y particulares de la Administración. Su aplicación en la práctica de enfermería.
Objetivos
Profundizar en los contenidos relacionados con los Aspectos generales de la administración y la gestión de los servicios de salud.
Bibliografía
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Orientaciones generales para cumplir con la habilidad
Estudiante: Se le orienta que consulten en varias bibliografías para que profundicen en el tema y las distintas definiciones de administración.
Actividades de la guía:
Para leer: Libro de texto básico y complementario.
Para reflexionar: Haga una valoración según lo aprendido en clases por qué la administración es ciencia, es arte, es técnica.
Para entregar: 
1. De las definiciones de la Administración relacionados en la conferencia haga una valoración critica de la más integral a su criterio y justifíquela.
2. Elabore un cuadro comparativo con las diferentes escuelas administrativas de mayor influencia en el desarrollo de la Administración.
3. Ejemplifique como se observan los rasgo de la Adminsitración en un servicio B de enfermería en cualquier nivel de atención.
4. Elabore un esquema donde se evidencien las características fundamentales de la Administración por sistema, por objetivos y por valores.
5. Explique y fundamente el siguiente principio:
[bookmark: _GoBack]El control instruye a los directivos de enfermería para utilizar su autoridad, con el fin de asegurar que las acciones de cuidados del personal de enfermería en los diferentes niveles de atención cumplan con las metas y regulaciones de la organización.
