
b)  Or ientar  metodológ icamente y  cont ro lar  e l  desarro l lo  de l  proceso

de preubicac ión y  ub icac ión labora l  a  n ive l  de la  prov inc ia  para

garant izar  se cumpla con lo  estab lec ido.

c)  Asesorar  a  la  comis ión de preubicac ión y  ub icac ión labora l  a  n ive l
de facu l tad y  f i l ia l .

d )  Garan t i za r  l a  ca l i dad  de  la  asamb lea  de  p reub icac ión  y  ub icac ión
labora l ,  desde su preparac ión,  convocator ia  hasta su rea l izac ión,
asegurando su r igor  y  so lemnidad.

e)  Garant izar  que,  en base a l  proceso de in tegra l idad rea l izado a n ive l
de la  br igada,  F i l ia l  y /o  Facul tad,  se rea l ice e l  escalafón prov inc ia l ,
así  como la  propuesta de preu b icac ión y  ub icac ión que será
aprobada  en  la  asamb lea .

f )  Publ icar  en todas las F i l ia les y /o  Facul tades/  con no menos de s ie te
días hábi les antes de las asambleas,  la  propuesta de escalafón de
in teg ra l i dad  de  n i ve l  p rov inc ia l ,  pa ra  que  puedan  ex i s t i r
ac larac iones o pos ib les rec lamaciones.

g)  Convocar  y  d i r ig i r  la  asamblea prov inc ia l  de preubícac ión y
ubicac ión labora l ,  la  que só lo  será vá l ida s i  cuenta con una
asis tenc ia  de l  90% o más de los estud iantes pos ib les a as is t i r ,

h) Aprobar el otorgamiento nominal de cada plaza en convocatoria y
garant izar  la  d ivu lgac ión,  opor tuna y  t ransparente de sus
resul tados.

La asamblea de ub icac ión es soberana y  nadie puede modi f icar  sus
decis iones,  excepto se demuestre que se hayan comet ido
v io lac iones de procedimiento de la  metodología estab lec ida,  que
obl igara a que la  prop ia asamblea reanal ice cada caso cuest ionado.

Atender  y  responder  las rec lamaciones por  v io lac iones de
procedimiento que estén b ien fundamentadas por  e l  rec lamante,
que a este n ive l  se produzcant  y  e levar  en consul ta  a  la  Comis ión
Nacional  cualqu ier  inquietud o d i f icu l tad de in terpretac ión o los
aspectos que cons idere puedan no haber  s ido prev is to  en lo
regulado,  y  de forma excepcional  a lguna rec lamación no resuel ta ,
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i )


