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Ministro de Educacion Superior

INSTRUCCION No.1 /24

La Resolucion No. 145 del 10 de noviembre de 2023, emitida por esta instancia,
aprueba el “Reglamento para la aplicacion de las Categorias Docentes en la Educacion
Superior”, el que dispone en su texto la realizacion de examenes relativos a demostrar
el conocimiento de las normas juridicas vigentes sobre el trabajo docente y
metodologico de los programas académicos de pregrado, para la obtencion de una
determinada categoria docente; lo que requiere de su implementacién mediante la
aprobacién del siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS SOBRE EL
CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS JURIDICAS DEL TRABAJO DOCENTE Y
METODOLOGICO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO, PARA
LAS CATEGORIAS DOCENTES PRINCIPALES DE PROFESOR TITULAR,
PROFESOR AUXILIAR Y PROFESOR ASISTENTE Y LA CATEGORIA
TRANSITORIA DE INSTRUCTOR.

PRIMERO: El| tribunal para cambio de categoria docente disefiard un examen oral,
escrito o la combinacion de ambos, en el que el profesor demuestre el dominio de la
organizacion del proceso docente y de direccion del trabajo docente y metodolégico
para los programas académicos de pregrado (programa de formacion del nivel de
Educacion Superior de Ciclo Corto o carrera); en correspondencia con las funciones de
la categoria docente por la que opta establecidas en el Capitulo Il DE LAS
FUNCIONES DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS, en los articulos 5, 6, 7 y &
de la mencionada Resoluciéon No.145/2023.

SEGUNDO: El aspirante debe demostrar el dominio de las resoluciones vigentes,
teniendo en cuenta el programa académico de pregrado que imparte (programa de
formacion del nivel de Educacion Superior de Ciclo Corto o carrera).

TERCERO: En el caso que un aspirante desarrolle la docencia tanto en programas de
formacion del nivel de Educacion Superior de Ciclo Corto como en carreras, el tribunal
decidira evaluar el dominio de lo normado en una de las resoluciones que corresponda,
previa consulta con el aspirante.

CUARTO: El aspirante puede utilizar las resoiuciones ministeriales objeto de la materia
en el acto del examen, en el formato que disponga.

QUINTO: Los examenes a realizar por los aspirantes para las categorias docentes
principales deben evaluar el dominio de los aspectos siguientes:

Para PROFESOR TITULAR

1. Generalidades: Aspectos generales de la formacién de profesionales, fundamentos
del proceso de formacion de los profesionales, y modalidades de estudio y tipos de
Curso.




2. Organizacién docente:
a) Matricula: Lo referido a la licencia de matricula.

b) Expediente Académico: Evaluacion integral de los estudiantes, asignatura
aprobada, asignatura convalidada, asignatura aprobada por suficiencia y
asignatura eximida.

c) Capitulos sobre la asistencia, la promocién y las bajas.
d) Capitulo sobre el otorgamiento del titulo de oro.
3. Trabajo docente y metodoldgico:
a) Generalidades sobre el trabajo metodolodgico.
B b) Niveles organizativos del proceso docente educativo:

o Colectivo de carrera, funciones, principales obligaciones y atribuciones del
coordinador del colectivo de carrera y documentos que avalan la preparacion
metodoldgica de la carrera.

o Colectivo de disciplina, funciones, las principales obligaciones vy
atribuciones del profesor principal del colectivo de disciplina y los
documentos que avalan la preparacion de la disciplina.

o Colectivo de asignatura, funciones, principales obligaciones y atribuciones
del profesor principal de la asignatura y los documentos que avalan la
preparacion de la asignatura.

o Colectivo de aino académico, funciones, las principales obligaciones y
atribuciones del profesor principal de afio academico y los documentos que
avalan el trabajo del afio.

c) Responsabilidades del profesor, del profesor tutor y del profesor guia.
d) Estrategia educativa.

e) Niveles de direccion en las que se realiza trabajo metodolégico.

f) De las formas y tipos del trabajo metodologico.

g) Las formas y tipos fundamentales del trabajo metodologico y del trabajo
cientifico-metodologico.

h) Planificacion, organizacion y regulacién del proceso docente educativo.

i) Control al proceso docente educativo: generalidades, cortes evaluativos, el
registro de asistencia y evaluacion, el control de la actividad docente.

j) Documentos que avalan el trabajo metodologico.
4. De los planes de estudio:

a) Centro rector y comisién nacional de un programa de formacién del nivel de
Educacién Superior de Ciclo Corto o de una carrera.

b) Generalidades sobre el centro rector, comisién nacional del programa de
formacion del nivel de Educacién Superior de Ciclo Corto o de la carrera, sus
funciones, principales obligaciones y atribuciones del presidente de la comision




f)

nacional del programa de formacién del nivel de Educacién Superior de Ciclo
Corto o de la carrera, funciones de los estudiantes.

De la elaboraciéon y aprobacion de los planes de estudio: Documentos de
caracter estatal o rectores que integran el plan de estudio.

Modificaciones a los planes de estudio, modificaciones al plan de estudio de los
estudiantes en situacién de discapacidad y de los estudiantes atletas de alto
rendimiento. :

Procedimiento para la creacion o extincion de un programa de formacién del
nivel de Educacion Superior de Ciclo Corto o de una carrera.

Apertura de un programa de formacion del nivel de Educaciéon Superior de Ciclo
Corto o de una carrera en una instituciéon de educacion superior.

5. Trabajo docente

a)

Formas organizativas fundafmentales del trabajo docente en la Educacion
Superior y los tipos de clase, tipos fundamentales de trabajo investigativo de los
estudiantes.

6. Evaluacion del aprendizaje

a)

b)

Formas y tipos de evaluaciéon (evaluacion frecuente, parcial y final), evaluacion
de culminacion de los estudios y la calificacion.

Planificacion, organizacion, elaboracion y realizacion de las evaluaciones, las
asignaturas que no tienen previsto acto de evaluacion final, examen final,
trabajo de curso, evaluacién final de la practica laboral, calificacion integral de la
asignatura, analisis del resultado de las evaluaciones, examenes de premio y la
culminacién de los estudios.

7. Trabajo con alumnos ayudantes y estudiantes de alto aprovechamiento
docente

Para PROFESOR AUXILIAR

1. Generalidades: Aspectos generales de la formacion de profesionales, fundamentos
del proceso de formacion de los profesionales, y las modalidades de estudio y tipos
de curso.

2. Organizacién Docente:

a)
b)

c)
d)
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Matricula: Lo referido a la licencia de matricula.

Expediente Académico: Evaluacion integral de los estudiantes, asignatura
aprobada, asignatura convalidada, asignatura aprobada por suficiencia y
asignatura eximida.

Capitulos sobre la asistencia, la promocién y las bajas.
Capitulo sobre el otorgamiento del titulo de oro.

3. Trabajo Docente y Metodolégico:

Generalidades sobre el trabajo metodologico.
Niveles organizativos del proceso docente educativo:
o Colectivo de carrera, funciones, principales obligaciones y atribuciones del



coordinador del colectivo de carrera y documentos que avalan la preparacion
metodolédgica de la carrera.

o Colectivo-de disciplina; funciones, las principales obligaciones y atribuciones
del profesor principal del colectivo de disciplina y los documentos que avalan
la preparacion de la disciplina.

o Colectivo de asignatura, funciones, principales obligaciones y atribuciones
del profesor principal de la asignatura y los documentos que avalan la
preparacion de la asignatura.

o Colectivo de afo académico, funciones, las principales obligaciones vy
atribuciones del profesor principal de afio académico y los documentos que
avalan el trabajo del ario.

c) Responsabilidades del profesqr, del profesor tutor y del profesor guia.
d) Estrategia educativa del afio académico.

e) Niveles de direccion en las que se realiza trabajo metodologico.

f) De las formas y tipos del trabajo metodologico.

g) Las formas y tipos fundamentales del trabajo metodologico y del trabajo
cientifico-metodoldgico.

h) Planificacion, organizacion y regulacion del proceso docente educativo.

i) Control al proceso docente educativo: generalidades, cortes evaluativos, el
registro de asistencia y evaluacion, el control de la actividad docente.

i) Documentos que avalan el trabajo metodologico.
4. De los planes de estudio:

a) Centro rector y comision nacional de un programa de formacion del nivel de
Educacion Superior de Ciclo Corto o de una carrera.

b) Generalidades sobre el centro rector, comisién nacional de un programa de
formacién del nivel de Educacién Superior de Ciclo Corto o de una carrera, sus
funciones.

c) De la elaboracion y aprobacién de los planes de estudio: Documentos de
caracter estatal o rectores que integran el plan de estudio.

d) Modificaciones a los planes de estudio, modificaciones al plan de estudio de los
estudiantes en situacion de discapacidad y de los estudiantes atletas de alto
rendimiento.

e) Procedimiento para la creacion o extincién de un programa de formacion del
nivel de Educacién Superior de Ciclo Corto o de una carrera.

f) Apertura de un programa de formacion del nivel de Educacion Superior de Ciclo
Corto o de una carrera en una instituciéon de educacién superior.

5. Trabajo docente:

a) Formas organizativas fundamentales del trabajo docente en la Educacion
Superior y los tipos de clase, tipos fundamentales de trabajo investigativo de los
estudiantes.




6. Evaluacion del aprendizaje:

a) Formas'y tipos de evaluacion (evaluacion frecuente, parcial y final), evaluacion
de culminacion de los estudios y la calificacion.

b) Planificacion, organizacién, elaboracién y realizacién de las evaluaciones, las
asignaturas que no tienen previsto acto de evaluacion final, examen final,
trabajo de curso, evaluacion final de la practica laboral, calificacion integral de la
asignatura, analisis del resultado de las evaluaciones, examenes de premio y la
culminacién de los estudios.

7. Trabajo con alumnos ayudantes y estudiantes de alto aprovechamiento
docente

Para PROFESOR ASISTENTE

1. Generalidades: Aspectos generales de la formacién de profesionales: fundamentos
del proceso de formacion de los profesionales, y las modalidades de estudio y tipos
de curso.

2. Organizacion Docente:
a) Matricula: Lo referido a la licencia de matricula.

b) Expediente Académico: Evaluacion integral de los estudiantes, asignatura
aprobada, asignatura convalidada, asignatura aprobada por suficiencia vy
asignatura eximida.

c) Capitulos sobre la asistencia, la promocion y las bajas.
3. Trabajo Docente y Metodolégico

a) Generalidades sobre el trabajo metodoldgico.

b) Niveles organizativos del proceso docente educativo:

o Colectivo de asignatura, funciones, principales obligaciones y atribuciones
del profesor principal de la asignatura y los documentos que avalan la
preparacion de la asignatura.

o Colectivo de afio académico, funciones, las principales obligaciones y
atribuciones del profesor principal de afio académico y los documentos que
avalan el trabajo del afio.

c) Responsabilidades del profesor, del profesor tutor y del profesor guia.
d) Estrategia educativa del afio acaaémico.

e) De las formas y tipos del trabajo metodolégico: Conocer las formas y tipos
fundamentales del trabajo metodologico y del trabajo cientifico-metodologico.

f) Planificacién, organizacién y regulacién del proceso docente educativo: Control
al proceso docente educativo: generalidades, cortes evaluativos, el registro de
asistencia y evaluacion, el control de la actividad docente.

4. Trabajo docente

.\ a) Formas organizativas fundamentales del trabajo docente en la Educacién
Superior y los tipos de clase, tipos fundamentales de trabajo investigativo de los
estudiantes.




5. Evaluacién del aprendizaje

a) Formas y tipos de evaluacién (evaluacion frecuente, parcial y final), evaluacion
de culminacién de los estudios y la calificacion.

b) Planificacion, organizacion, elaboracion y realizacion de las evaluaciones, las
asignaturas que no tienen previsto acto de evaluacion final, examen final,
trabajo de curso, evaluacion final de la practica laboral, calificacion integral de la
asignatura, analisis del resuitado de las evaluaciones, examenes de premio y la
culminacién de los estudios.

Para PROFESOR INSTRUCTOR

1. Generalidades: Aspectos generales de la formacion de profesionales: fundamentos
del proceso de formacion de los profesionales, y las modalidades de estudio y tipos
a de curso.

2. Organizacion Docente:
a) Matricula: Lo referido a la licencia de matricula.

b) Expediente Académico: Evaluacion integral de los estudiantes, asignatura
aprobada, asignatura convalidada, asignatura aprobada por suficiencia y
asignatura eximida.

c) Capitulos sobre la asistencia, la promocion y las bajas.
3. Trabajo Docente y Metodoldgico

a) Generalidades sobre el trabajo metodolégico.

b) Niveles organizativos del proceso docente educativo:

o Colectivo de asignatura, funciones y los documentos que avalan la
preparacion de la asignatura.

o Colectivo de afo academico, funciones y los documentos que avalan el
trabajo del ano.

c) Responsabilidades del profesor y del profesor tutor.
d) Estrategia educativa del afio académico.

e) De las formas y tipos del trabajo metodologico: Conocer las formas vy tipos
fundamentales del trabajo metodologico y del trabajo cientifico-metodologico.

f) Planificacién, organizacion y reguiacion del proceso docente educativo.

g) Control al proceso docente educativo: generalidades, cortes evaluativos, el
registro de asistencia y evaluacién, el control de la actividad docente.

4. Trabajo docente:

a) Formas organizativas fundamenrtales del trabajo docente en la Educacion
( Superior y los tipos de clase, tipos fundamentales de trabajo investigativo de los
estudiantes.

Evaluacién del aprendizaje

a) Formas y tipos de evaluacién (evaluaciéon frecuente, parcial y final),
evaluacion de culminacion de los estudios y la calificacién.




b) Planificacién, organizacion, elaboracion y realizacién de las evaluaciones, las
asignaturas .que no tienen previsto acto de evaluacion final, examen final,
trabajo de curso, evaluacion final de la practica laboral, calificacion integral de la
asignatura, andlisis del resultado de las evaluaciones, examenes de premio y la
culminacion de los estudios.

SEXTO: Al terminar el examen el tribunal emite la valoracién y calificacion en la que el
aspirante debe obtener como minimo Bien (4). :

DISPOSICION FINAL
UNICA: La presente Instruccidn entra en vigor a partir de su firma.

NOTIFIQUESE a la Directora de Recursos Humanos de nuestro Ministerio.

COMUNIQUESE a los viceministros, directores generales del OC-MES, directores,
rectores de las instituciones de educacion superior, asi como a los directores de
recursos humanos de estas instituciones.

DESE CUENTA a los ministros de los organismos formadores con instituciones de
educacion superior adscritas.

ARCHIVESE el original de la presente en el Departamento Juridico Independiente de
este Ministerio.

DADA en La Habana, a los 18 dias del mes de,abril del 2024. “Afo 66 de,|a
Revolucién”. (Fdo) Dr. C. WALTER BALUJA GARCIA, MINISTRO DE EDUCACION
SUPERIOR.

Denisse Pereira Yero, Jefa del Departamento Juridico Independiente, Ministerio
de Educacién Superior.

CERTIFICO: Que la presente es copia fiel y exacta del original de la Instruccion No.1
del 18 de abril de 2024, firmada por el Ministro de Educacién Superior y que obra en los
archivos a cargo del Departamento Juridico Independiente de este Ministerio.




