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INTRODUCCION
          
El tipo de atención y organización de los servicios de salud ocupacional   guardan estrecha correspondencia con el tipo de modelo o paradigma que se siga, de ahí la importancia de conocerlos y sopesar las ventajas y limitaciones de cada uno de ellos. 
La especialidad y por extensión el especialista que la realiza, ha recibido el nombre de Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Salud de los Trabajadores, sin que en muchos casos este bien precisada la concordancia del título con las características del modelo.
DESARROLLO
DEFINICIÓN DE MEDICINA DEL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Un aspecto teórico importante para entender las diferencias entre los países, dentro de un mismo país y en las diferentes épocas con relación a la atención a la salud de los y las trabajadoras, es el modelo o paradigma sobre el cual se establezca.  

Los modelos o paradigmas son las formas o maneras   que la ciencia y la sociedad abordan la relación hombre trabajo salud desde el punto de vista teórico y práctico y que difieren en cuanto a: 
· Objetivos 
· Métodos utilizados para  el estudio  de la relación hombre-trabajo-salud 
· Enfoque del proceso salud enfermedad, 
Desde la perspectiva en que se aborde: de la salud (hombre sano) o de la enfermedad (hombre enfermo),desde el soporte conceptual teórico (Biologista o Social
Actualmente se consideran que en el mundo existen tres modelos o paradigmas en Salud de los Trabajadores que no son incompatibles, sino diferentes etapas del desarrollo en el abordaje de la relación hombre-trabajo-salud.

Medicina del trabajo
· Concepción o modelo biologista del proceso salud enfermedad
· Enfoque curativo de la medicina
· Utiliza el Método clínico
· Objetivo básico el diagnóstico de las Enfermedades Profesionales
· Su proyección desde la perspectiva del hombre enfermo
· Deja poco campo a la promoción y prevención
· Participan médicos y enfermeros y pocos de otros especialistas
Salud ocupacional
· Modelo Ambientalista
· Enfoque preventivo
· Se basa en el estudio y control del ambiente físico del medio laboral
· Objetivos la evaluación y control del ambiente de trabajo y el diagnóstico temprano de las Enfermedades profesionales
· Usa Biomarcadores
· Método Epidemiológico para la descripción y búsqueda de la causalidad entre ambiente de trabajo estado de salud individual y colectiva
· Participación interdisciplinaria tanto de las ciencias médicas como de áreas técnicas
· 
· Participan Médicos, ingeniero, químicos, toxicólogos, matemáticos tecnólogos entre otros
· Se centra en el hombre enfermo y no en la promoción de salud

Salud de los trabajadores
· Modelo llamado Dinámico
· Enfoque eminentemente social
· El proceso Salud enfermedad se enfoca desde la perspectiva del hombre sano
· Profundiza el análisis y el estudio de las ciencias del trabajo no sólo para evitar enfermedades y daño sino para potenciar salud
· Usa ambos métodos el clínico y el epidemiológico el último con enfoque social
· Se apoya con fuerza en el enfoque ergonómico de la relación hombre trabajo
· Participación interdisciplinaria tanto de las ciencias médicas como de áreas técnicas Participan Médicos, ingenieros, químicos ,toxicólogos .matemáticos tecnólogos entre otros
· Además de participación social Administración, sindicatos etc.
Importancia de la Salud Ocupacional desde el punto de vista humano y económico. 
· Protección y promoción de la salud del trabajador para prever y controlar las enfermedades y accidentes ocupacionales
· Eliminar riesgos ocupacionales.
· Eliminar o regular condiciones de riesgo para la salud y seguridad del trabajo.
· Desarrollo y promoción de un trabajo saludable y seguro en ambientes y organizaciones de trabajo.
· Incremento de la satisfacción física, mental, y el bienestar social del trabajador mediante el apoyo y desarrollo de sus capacidades de trabajo, así como profesional y social.
· Capacitación d los trabajadores para la conducción social en sus vidas, con el objetivo de que sean económicamente productivos y contribuyan de manera positiva al desarrollo sostenible
OBJETIVOS, FUNCIONES, PRINCIPIOS.

Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización Mundial de la Salud (OMS), la Salud Ocupacional o Salud Laboral es una actividad multidisciplinaria que pretende lograr:

· Protección y promoción de la salud del trabajador previendo y controlando las enfermedades y accidentes ocupacionales, eliminando los riesgos ocupacionales y las condiciones de riesgo para la salud y seguridad del trabajador.
· Desarrollo y promoción de un trabajo saludable y seguro en ambientes y organizaciones de trabajo.
· Incremento en la satisfacción física, mental y el bienestar social del trabajador apoyando el desarrollo y mantenimiento de su capacidad de trabajo, así como el desarrollo profesional y social.
· Capacitación a los trabajadores para la conducción social en sus vidas, siendo económicamente productivos y contribuyendo positivamente al desarrollo sostenible.

Estudio independiente
¿Qué importancia le concede UD  a la salud ocupacional como futuro técnico en vigilancia y lucha antivectorial?

