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Sumario

» Planificacion y desarrollo de un examen. La
tabla de decisiones.

» (Calificacion de un examen. Instrumentos y
Claves.



Objetivo

« Planificar un examen de forma colectiva
cumplimentando los requisitos a través de
una Tabla de Decisiones.






Definir contenidos y objetivos a evaluar.

Seleccionar los métodos, medios y técnicas

Disecfiar instrumentos de calificacion.

Establecer la norma o patron de
aprobado/desaprobado.




Propositos :
- ingreso
- diagnéstico
- certificativo

Contenidos:
O Conocimientos
O Habilidades
O Actitudes y valores
O Competencias
U Desempeio

Contenidos
y objetivos a evaluar.

Alcance:

-Solucién de Problemas de
Salud (220)
- Cumplimiento de los modos

de actuacion
{Habilidades senso perceptuales y
légico intelectuales).

-Salida al Modelo del s;
Profesional (MG). / 1‘;3;

En medicina influye la decision:
= vida o muens,
= Urgencias y emergencias,
- complicaciones...



Contenidos
y objetivos a evaluar.

Balance de preguntas y problemas

= Seleccion de contenidos de
Los otros

problemas y tareas. JL”—Il'“ BanER
del PEA
= Procesos cognitivos y conductuales de
asimilacion a evaluar.

= Elaborar Tabla de Contenidos.




Tablas de contenidos o especificaciones:
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Meétodos

Tedrices

-

Procedimientos

= Oral
" Fzcriln
“ Mediads x TH

* gle Labaratorie

Seleccionar

Téenicas
= Interrogatorio
=Exposicidn y andlisis
* Resoluc. de Problemas
sSimulacidn
sTest Objetivo
= Téc. Participativa
= Tiéc. Colaborativa
= Dbservacon
= Desempeiio
*Proyectos de Investig.
= Maniquies, etc



Similitud con el
PDE

Pertinencia

Condiciones y

| restricciones

Elementos a valorar
en Ciencias Medicas

#{ondiciones de estudio.
* Medios de ensenanca.

*Tipo y formato de preguntas.

* Modos de actmacion.
* Razonamienio basado en método clinicn.
* Priorizar métodos practicos.

= Condiciones y cxpericacia del Clawstro.
* Tiempao disponible.

= Canlidad de estudiantes a evaluar

* Recursos materiales disponibles.

= Capacidad de medicion.

= Grado de aceplacion conocido.



Instrumentos de calificacion

CLAVES DE CALIFICACION i [E. Teoricos

LISTAS DE COMPROBACION H E. Practicos

ESCALAS DE VALORACION |l [Desempeno




CLAVES DE CALIFICACION

Opciones o patrones de respuestas (validas)
o las penalidades (errores).
* Pre requisito: elaborarlas con anterioridad.
= Post requisito: validarse matematicamente..  Fiemy,
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LISTAS DE COMPROBACION

Como
Eﬂ,’liﬁl.‘.‘ﬂr mm I;aehhda y secuencialemente las acciones
que se rea .

- Valoracion: Cumplimiento (Si /NO) ylo calidad (E,BRM)
(Adecuadalinadecuada).

ESCALAS DE VALORACION

* Establecen para un conjunto de acciones, diferentes
gradaciones de calificaciones en relacién con la calidad con
que la misma es ejecutada.

« (tiles para evaluar actitudes, interacciones o el esfilo con
que s realiza una tarea clinica.

Ambas recomendadas : en técnicas de observacion directa.



Antes del inicio del pcontdlmhnin
Confirmar identificacion del paciente
Confirmar procedimiento
Confirmar lugar anatdmico
Confirmar consentimiento del paciente o familia
Confirmar la historia clinica
Verificar alergias
Verificar preparacidn previa
Verificar equipo v matarial necesario
Verificar parsonal presente
Puesta en comin de posibles puntos erlticos durante el procedimient:
Verificar la localizacion del procedimiento (si procede)
Confirmar pulsioximetro y monitorizacidn {si procedal
Confirmar disponibilidad de imégenes (si procade)




Para emitir la calificacion
global de un examen.

Se ponderan las
calificaciones de forma
independiente, ya sea
con igual valor o no, con
el fin de estandarizar la
calificacion .
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Quien Establecer la norma o patron de
aprued? aprobado/desaprobado.

Método normativo

Patrin relativo. La calificacion se establece después del examen.
Depende de la competencia mostrada por cada educando,
Se aplica con &l 15 o el 20% de los examinados con peores calificaciones.

Meét riteriad

Patrdn absolute, Se establece con anterioridad al examen.
Andilisis de los contenidos en relacion con los objetivos a evaluar.

La calificaddn del aprobado [p.ej. Regular o 70 puntos) es arbitraria e independiente
de los resultados del grupo.

Método Individualizado



Conclusiones

» La evaluacion requiere de una correcta
planificacion, con participacion colectiva,
seleccion de los objetivos a partir de la
derivacion del sistema declarado en el
curriculo.

» Los métodos, procedimienios y técnicas a
aplicar deben parccerse a las utilizadas en el
PDE y ponderarse las condiciones vy
restricciones para su realizacion
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