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OBJETIVOS

 Clasificar las redes sociales mediante el 
estudio de sus características y 
principales diferencias.

 Explicar las posibilidades que ofrecen 
las redes sociales para la gestión de 
información, la comunicación y el 
aprendizaje en red, mediante el estudio 
de sus características y aplicabilidad. 
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CONTENIDO

 Redes sociales: elementos 
conceptuales, surgimiento, 
características y clasificación. 

 Las redes sociales en la gestión de la 
información, la comunicación y el 
aprendizaje en red. 
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INTERNET HOY

 Naturaleza global

 Interactividad

 Accesibilidad

 Anonimato

 Facilidad de la republicación

 Potencial para cambiar el 
equilibrio de poder

 Importancia de los 
intermediarios

5
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INTERNET HOY

 Dependencia de hipervínculos 
/hipertexto

 Impacto a largo plazo - el uso de 
archivos permanentes

 Carácter multimedia

 Indeterminación temporal

 Centralidad de la información

 Uso social universal: Capacidad de 
crear espacios y redes sociales que 
permiten la creación y 
fortalecimiento de valores, 
consenso y cultura.

 Brecha digital (de acceso, de uso y 
calidad de uso)

6
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REALIDADES 
IMPORTANTES

Las redes sociales han 
irrumpido en la vida de 
millones de personas sin 
importar su edad, sexo, 
condición social, religión o 
preferencia política.

Su uso puede reportar grandes 
beneficios o también ser 
contraproducente, en función 
de la utilización que se haga de 
ellas.
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REALIDADES 
IMPORTANTES

El crecimiento del uso de 
las redes sociales es 
exponencial.

Las personas pasan como 
promedio 2 hr y 29 min 
al día en redes sociales.

13
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REDES SOCIALES DE INTERNET

 Son comunidades virtuales. 

 Agrupan a personas que se relacionan entre sí y 
comparten información e intereses comunes.

 Incluyen todas aquellas herramientas diseñadas para 
la creación de espacios que promuevan o faciliten la 
formación de comunidades e instancias de 
intercambio social.



REDES SOCIALES DE 
INTERNET

 Su origen se remonta, al menos, a 
1995, cuando Randy Conrads crea el 
sitio web classmates.com. 

 Con esta red social se pretende que 
la gente pueda recuperar o mantener 
el contacto con antiguos compañeros 
del colegio, instituto, universidad, 
etcétera. 
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REDES SOCIALES DE 
INTERNET

 En 2002 comienzan a aparecer sitios 
web promocionando las redes de 
círculos de amigos en línea cuando el 
término se empleaba para describir 
las relaciones en las comunidades 
virtuales, y se hizo popular en 2003 
con la llegada de sitios tales como 
MySpace o Xing.
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CLASIFICACIÓN DE LAS REDES SOCIALES 
POR SU PÚBLICO, OBJETIVOS Y TEMÁTICAS
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Redes Sociales Horizontales
• Buscan proveer herramientas para la 

interrelación en general, su temática no 
está definida y es dirigida a todo tipo de 
usuario, permiten  la entrada y 
participación libre y genérica, sin un fin 
definido 

Redes Sociales Verticales
• Existe un eje temático para un colectivo 

concreto, en el que se relacionan personas 
con la misma actividad o hobbies



¿QUÉ HAN LOGRADO 
LAS REDES SOCIALES 
EN INTERNET?

Han concentrado en un solo 
website, las herramientas que 
antes estaban dispersas: desde 
el correo electrónico, pasando 
por los blogs, las webs de 
consulta, el chat, los mensajes 
SMS, hasta la oportunidad de 
compartir videos e imágenes 
fácilmente.

19
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ASPECTOS POSITIVOS DE LAS REDES SOCIALES

 Facilitan la comunicación y la comprensión entre las 
personas.

 Permiten encontrar nuevas amistades, crear 
comunidades y redes.

 Buscar información y noticias.

 Las familias pueden estar en contacto con mayor 
facilidad.

 Los investigadores y estudiantes tienen un mejor 
acceso a las fuentes del conocimiento.

 De favorece el aprendizaje y se contribuye al 
desarrollo social.
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PELIGROS DE LAS REDES SOCIALES

 Tener muchos amigos en internet y olvidarse de las 
personas que nos rodean: la obsesión por las 
“amistades digitales”

 Se corre el riesgo de perder la privacidad más 
elemental.

 Piratería “autorizada”. En la práctica se pierde la 
autoría original.

 Pérdida de control sobre nuestro tiempo.

 La pornografía con todas sus secuelas.



RETOS DE LAS REDES 
SOCIALES

22

Una educación adecuada dentro de 
la familia y en todos los ámbitos.

Discernir entre una relación digital 
superficial y una verdadera amistad.

Saber que puedo encontrar amigos 
en Red, pero no olvido a los de 
clase, barrio, deporte, etc.

Asumir la responsabilidad de 
nuestros actos.

Mantener el control sobre la 
información que damos y con quién 
nos relacionamos.
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BENEFICIOS DEL EMPLEO 
DE LAS REDES SOCIALES EN SALUD

 Favorecen la publicación de información, el 
aprendizaje autónomo, el trabajo en equipo, la 
comunicación, la retro-alimentación, el acceso a 
otras redes afines y el contacto con diferentes 
expertos.

 Facilidad de comunicación y comprensión entre 
las personas.

 Creación de comunidades.



BENEFICIOS DEL 
EMPLEO 
DE LAS REDES 
SOCIALES EN SALUD

 Permiten detectar patrones 
y comportamientos 
asociados a la búsqueda y 
suministro de información 
sobre salud.

 Facilitan la búsqueda de 
información y el acceso a 
mejores fuentes del 
conocimiento.

 Potencian el aprendizaje en 
red.
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HTTP://WWW.FACEBOOK.COM

 Creada por Mark Zuckerberg y fundado junto a 
Eduardo Saverin, Chris Hughes y Dustin Moskovitz. 
Originalmente era un sitio para estudiantes de la 
Universidad de Harvard. 

 Su propósito era diseñar un espacio en el que los 
alumnos de dicha universidad pudieran intercambiar 
una comunicación fluida y compartir contenido de 
forma sencilla a través de Internet.
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HTTP://X.COM

 Se denominó Twitter desde su fundación hasta julio de 
2023.

 Oficialmente conocida como X, (estilizado como 𝕏𝕏) es 
una aplicación de microblogueo que pertenece a la 
empresa X Corp.

 La red permite enviar mensajes de texto plano de corta 
longitud, con un máximo de 280 caracteres, llamados 
tuits, que se muestran en la página principal del usuario. 

 Los usuarios pueden suscribirse a los tuits de otros 
usuarios. 

 Por defecto, los mensajes son públicos, pudiendo 
difundirse privadamente mostrándolos únicamente a 
seguidores. 
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HTTP://WWW.YOUTUBE.COM

 Es un sitio web dedicado a compartir videos. 
Presenta una variedad de clips de películas, 
programas de televisión y videos musicales, así como 
contenidos amateur como videoblogs y YouTube 
Gaming. 

 Fue creado por tres antiguos empleados de PayPal en 
febrero de 2005 y, en octubre de 2006, adquirido por 
Google Inc. a cambio de 1 650 millones de dólares: 
ahora opera como una de sus filiales. Es el sitio web 
de su tipo más utilizado en internet.
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HTTP://WWW.PINTEREST.COM

 Es una plataforma para compartir imágenes.

 Su nombre se deriva de la suma de las palabras en 
inglés: "pin" e "interest" (Pin 'Alfiler, Tachuela, Puntilla'. 
Interest 'interesarse, estar interesado, estar curioso') 
y su funcionalidad sigue la metáfora de tableros o 
murales en los que se fijan con pines las fotos y 
temas que interesan.

 La misión de Pinterest es conectar a todos en el 
mundo, a través de cosas que encuentran 
interesantes.

 Fundada por Ben Silbermann, Paul Sciarra, y Evan 
Sharp.
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HTTP://WWW.INSTAGRAM.COM

 Es una red social y aplicación para subir fotos y videos. 

 Sus usuarios también pueden aplicar efectos fotográficos 
como filtros, marcos, similitudes térmicas, áreas 
subyacentes en las bases cóncavas, colores retro, y 
posteriormente compartir las fotografías en la misma 
red social o en otras. 

 Una característica distintiva de la aplicación es que da 
una forma cuadrada a las fotografías en honor a la 
Kodak Instamatic y las cámaras Polaroid, contrastando 
con la relación de aspecto 16:9 y 4:3 que actualmente 
usan la mayoría de las cámaras de teléfonos móviles. 

 Creada por Kevin Systrom y Mike Krieger, Instagram fue 
lanzada en octubre de 2010. 



30CURSO DE BUENAS PRÁCTICAS PARA EL USO DE REDES SOCIALES

HTTP://WWW.FLICKR.COM

 Flickr (pronunciado /flicker/) es un sitio web que 
permite almacenar, ordenar, buscar, vender y 
compartir fotografías o videos en línea, a través de 
Internet.

 Cuenta con una comunidad de usuarios que 
comparten fotografías y videos creados por ellos 
mismos, y que se rige por normas de 
comportamiento y condiciones de uso que favorecen 
la buena gestión de los contenidos.

 La popularidad de Flickr se debe fundamentalmente a 
la capacidad para administrar imágenes mediante 
herramientas que permiten a los autores etiquetar 
sus fotografías, explorar y comentar las imágenes de 
otros usuarios. 
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HTTP://WWW.RESEARCHGATE.NET

 Es una red social en Internet y una herramienta de 
colaboración dirigida a personas que hacen ciencia de 
cualquier disciplina. 

 La plataforma ofrece acceso gratuito a las aplicaciones 
Web 2.0 más modernas, por ejemplo una búsqueda 
semántica de artículos de revistas científicas en una base 
de datos con más de 35 millones de registros, foros, 
grupos de discusión.

 En 2009, ResearchGate también entró en la escena del 
acceso libre a la información al desarrollar una 
herramienta de ayuda a quienes trabajan en investigación 
para cargar sus publicaciones, respetando en todo 
momento los derechos de autor. Así, cualquier 
integrante puede leer y descargar publicaciones 
gratuitas.
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HTTP://WWW.ACADEMIA.EDU

 Es una red social 2.0 para investigadores que cuenta con un 
directorio de 12500 publicaciones científicas de todo el 
mundo, facilitando la tarea de los que buscan artículos para 
sus trabajos. Lanzado en septiembre de 2008, se convirtió 
en uno de los mayores sitios de redes sociales para 
universitarios en el año 2010.

 Permite publicar el texto completo de artículos, 
conferencias, libros, charlas y otros recursos de 
investigación, con la misma idea que la de cualquier red 
social: encontrar nuevos colegas y fortalecer nuestros 
contactos y colaboraciones. 

 Utiliza para ello el mismo sistema que cualquier otra red a 
través de seguidores y seguidos. Incrementa la visibilidad 
de los documentos de investigación.



33ENSEÑAR UN CURSO

HTTP://WWW.MENDELEY.COM

 Es una aplicación web y de escritorio, propietaria y 
gratuita. Permite gestionar y compartir referencias 
bibliográficas y documentos de investigación, 
encontrar nuevas referencias y documentos y 
colaborar en línea.

 Ambas aplicaciones son la base sobre la cual se ha 
creado y desarrollado una red social en línea de 
investigadores, similar a para identificar, capturar, 
etiquetar, clasificar y referenciar artículos científicos y 
académicos. Su comunidad está formada por 3 
millones de usuarios y dispone de una base de datos 
con más de 100 millones de referencias. 
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HTTP://WWW.LINKEDIN.COM

 Es una comunidad social orientada a las empresas, a los 
negocios y el empleo.

 Los usuarios pueden subir su curriculum vitae o diseñar 
su propio perfil con el fin de mostrar experiencias de 
trabajo y habilidades profesionales. 

 Se puede utilizar para encontrar puestos de trabajo y 
oportunidades de negocio recomendados por alguien de 
la red de contactos. 

 Los empleadores pueden enumerar puestos de trabajo y 
la búsqueda de posibles candidatos. 

 Los usuarios pueden seguir diferentes empresas y 
pueden recibir una notificación acerca de la posibles 
fusiones y ofertas disponibles. 

 Los usuarios pueden guardar trabajos que les gustaría 
solicitar. 
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HTTP://WWW.ORCID.ORG

 ORCID proporciona un identificador digital persistente 
que lo distingue a usted de todos los otros 
investigadores y, por medio de la integración en flujos de 
trabajo de investigación clave, como presentación de 
manuscritos y subvenciones, acepta enlaces 
automatizados entre usted y sus actividades 
profesionales, garantizando que su trabajo sea 
reconocido.

 Es un código alfanumérico, no comercial, que identifica 
de manera única a científicos y otros autores 
académicos.

 La organización ORCID ofrece un registro abierto e 
independiente, el cual pretende ser el estándar de facto
para la identificación de colaboradores en investigación 
y publicaciones académicas. El 16 de octubre de 2012, 
ORCID lanzó sus servicios de registro y empezó emitir 
sus identificadores de usuario.
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CONSTRUIR REDES DE CONOCIMIENTO EN SALUD ES MÁS QUE UNIR EQUIPOSY PROGRAMAS 
INFORMÁTICOS; ES, ANTE TODO, INTERACTUAR Y COMUNICARSE, CON EL OBJETIVO COMÚN 
DE ALCANZAR NUEVOS CONOCIMIENTOS Y VALORES HUMANOS. 
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