Modelo centrado en los objetivos:

Origen: tiene sus primeras referencias en la década del 50 en los Estados Unidos y su mayor auge se manifiesta en la década del 70 llegando hasta nuestros días.

Objetivo: Sus propuestas curriculares responden la necesidad de lograr una mayor eficiencia de los resultados educativos, reduciéndose la noción de aprendizaje en los objetivos conductuales a las manifestaciones observables del sujeto, el aprendizaje es considerado sólo como un resultado y no como proceso.

Representantes: El primer diseño curricular se genera a partir de B. Bloom y R. Mager propugnando un modelo de instrucción basados en objetivos conductuales. Otra propuesta fue realizada por R. Tyler y H. Taba quienes conciben su modelo desde la perspectiva del análisis de bases referenciales que permiten establecer los objetivos (bien a partir de un diagnóstico (Taba) o de fuentes y filtros aplicado (R.Tyler).

A continuación analicemos las características de estas dos propuestas curriculares: 

Modelo de Mager y Bloom (características):
· Se centran en la elaboración de programas escolares que privilegia la técnica de objetivos conductuales (la eficiencia se busca por la vía de una tecnología educativa).

· Los objetivos deben reunir los siguientes requisitos: redactarse en términos referidos al alumno, identificar la conducta deseada, establecer las condiciones y los criterios que se considerarán aceptables.

· La planificación del curso es cerrada (Ej: cartas descriptivas)

Principales críticas al modelo:

1- Planificación del curso cerrada conlleva a la rigidez y el esquematismo.

2- Hay un exceso de conductas insignificantes y memorísticas.

3- Los conocimientos impartidos son superficiales.

Modelos de Tyler y Taba ( características):

· Partiendo de posiciones del conductismo, formulan técnicamente los objetivos.

· Ofrecen una marcada orientación funcionalista, partiendo de tres fuentes: el alumno, la sociedad y los especialistas.

· Los objetivos son filtrados por un análisis filosófico y psicológico.

Principales críticas al modelo:

1.- Los diagnósticos de necesidades o los “filtros” (filosófico y psicológicos) son externos y funcionalistas.

Modelo de la Tecnología Educativa

Origen: Surge en su primera concepción en las décadas de los años 60 y 70. Su auge lo adquiere a partir de la aparición de la enseñanza programada y llega a extenderse a otras formas: educación a distancia, enseñanza por correspondencia y radiofónica.

Objetivos: "dispensar una educación más eficaz" (32) a través de la utilización de un conjunto de medios humanos y materiales.

Representantes: Muchos son los representantes de esta corriente en los Estados Unidos y Europa fundamentalmente, pero se destaca Skinner por su contribución a la aparición de la enseñanza programada y la automatización del proceso docente.

Características:

1- Su aparición está matizada por el desarrollo científico - técnico en los medios de comunicación.

2- Su introducción se produce para paliar las insuficiencias de recursos materiales, financieros y humanos que permita garantizar una enseñanza masiva.

3- Facilitan la educación permanente y la educación no instruccional.

Principales críticas al modelo: 

1- Centra su análisis en la conducta individual.

2- Subvalora el papel del profesor, proponiendo su posible sustitución por los medios.

3- No permite el cumplimiento de las funciones regulativas y afectivas de la comunicación pedagógica.

4- Permite el riesgo de afectar la identidad cultural de los pueblos de países en vías de desarrollo.

Modelo de Sistema de Instrucción Personalizada. 

Origen: En 1968 con la publicación del "Plan Keller" en los Estados Unidos y a inicios de los años 70 en Brasil tiene su origen la Instrucción Personalizada (SIP).

Objetivo: Aparece como un intento de solucionar los problemas de dirección y retención escolar y la baja eficiencia del sistema de instrucción, derivando un enfoque con el propósito fundamental de flexibilizar el currículum.

Representantes: El sistema de Instrucción Personalizada (1968) fue creado por Fred. S. Keller y su colaborador J.G. Sherman, profesores ambos de la universidad Georgetawn en Washington (EU); despertó gran interés en las universidades de Massachussets (EU) y de Harvard (Inglaterra), así como en algunos países latinoamericanos. En este enfoque se citan otros autores como Taba y Beauchamp.

Características:

1- Su aplicación filosófica corresponde al positivismo y a las corrientes neoliberales.

2- Su modelo psicológico, se apoya en gran medida en el de los objetivos (Bloom) y en los aportes técnicos de la tecnología educativa.

3- Es un sistema sencillo y funcional que combate la deserción y la baja eficiencia escolar.

4- Es un sistema instruccional personalizado donde el alumno se compromete con el ritmo de aprendizaje y el profesor refuerza las conductas positivas.

5- Aunque no descarta la conferencia como forma de enseñanza, hay un predominio del Estudio Independiente como forma básica de enseñanza (válido para sistemas de enseñanza abierto)

Principales críticas al modelo:

1- La extrema individualización en la instrucción, elimina toda posibilidad de interacción social (entre alumnos y con el profesor).

2- Es difícil de aplicar y generalizar por los cambios que hay que operar en la enseñanza y centros universitarios.

3- Abarca la teoría curricular como teoría de la instrucción ya que con la planeación solo pretende incidir en la intervención didáctica del proceso educativo.

Modelo de Investigación en la acción 

Origen: El término Investigación en la acción, que propuesto por el psicólogo alemán Kurt Lewin a fines de la década del 30. Uno de los representantes más connotados es Stenhouse de Inglaterra y su colaborador John Elliot. En 1981 en la Universidad de Victoria (Australia), se acuña la definición de Investigación en la acción.

Objetivo: Variar la práctica tradicional de concebir la investigación educativa dentro del paradigma de las ciencias naturales.

Representantes: Kurt Lewin (alemán), Stenhouse y John Elliot (Ingleses).

Características:

1- Concibe el currículum como proyecto de ejecución que se verifica en la acción del aula y donde los sujetos que participan en él son parte constituyente.

2- No establece una separación tajante entre quien diseñó el currículum y quien lo desarrolla.

3- Plantea que el problema nace en la comunidad, que lo define, analiza y resuelve para su mejoramiento.

4- Exige la participación plena e integral de la comunidad durante la investigación.

Principales críticas al modelo:

1- Posee una cuota de utopía porque para que el azar y la improvisación no influyan en el currículum, los profesores deben tener una sólida preparación científica y psicopedagógica.

Modelo de Globalización del Currículum.

Origen: Parece tener sus orígenes en Europa, a principios de siglo con la aparición del “carácter global del niño” y de la "percepción sincrética" como términos psicopedagógicos.

Objetivos: 

1- Fortalecer la conexión interdisciplinaria.

2- Desarrollar el principio del desarrollo integral de la personalidad.

3- Reconocer la multiplicidad de vías para alcanzar los objetivos educativos.

Representantes: En sus inicios representado por E. Claparede (1908) y por H. Wallon, quien destacó la importancia del acto global en el niño. Luego aparecen los aportes de otros psicológicos como G. H. Luguet, John Dewey y en especial de los gestaltistas: Wertheimer, Kohler y Koffka.

Asociados a esta tendencia están los trabajos de Piaget en psicología infantil y de O. Decroly en el campo de la pedagogía.

Características: 

1- Se asocia con la enseñanza modular, aplicando "planes verticales modulares" que brindan una apertura interdisciplinaria.

2- Entre sus empeños está la concepción de un aprendizaje activo y la búsqueda de un enfoque interdisciplinario.

3- Promueve el trabajo en grupos y en equipos multidisciplinarios. Fomenta el pensamiento teórico y sistémico.

Principales críticas al modelo:

1- La excesiva globalización de los contenidos puede romper con la estructura lógica de la ciencia, la pérdida de su objeto de estudio y de su sistema conceptual, pudiendo derivar en un pragmatismo extremo.

Modelo de Currículum desde un enfoque histórico - cultural

Origen y representantes: El enfoque histórico - cultural desarrollado por Vigotski y sus continuadores, a partir de un modelo psicológico del hombre, postula una concepción original de la relación entre la enseñanza y el aprendizaje. Uno de los modelos para el planeamiento curricular que tiene de base este enfoque en la Educación Superior fue elaborado por N. F. Talizina a partir de las ideas de P. Ya. Galperin.

Características:

1- Este modelo toma en cuenta dos premisas fundamentales: las exigencias de la teoría general de la Dirección y las regularidades del proceso de asimilación de los conocimientos durante la actividad.

2- El cumplimiento de estas exigencias se traduce en la elaboración de tres modelos específicos: modelo de los objetivos, modelo de los contenidos de la enseñanza y modelo del proceso de asimilación.

3- Utiliza el perfil o modelo del profesional como punto de partida para la elaboración del plan de estudio y del proceso docente, y conforma el patrón evaluativo de la calidad de los resultados del sistema de enseñanza del graduado como profesional y como ciudadano.

4- Considera tres enfoques para la elaboración del modelo de profesional y son: el modelo de las cualidades, el modelo de los conocimientos y el modelo de la actividad.

5- En el diseño curricular de la Educación Superior, es posible diferenciar cuatro formas de organización de la enseñanza, en correspondencia con la evolución histórica de la actividad misma y de la modelación de la actividad profesional: las formas académicas, laboral, investigativa y la autosuperación.

6- El currículum no se limita al perfil del profesional y al plan de estudio, su aplicación misma en las condiciones reales debe considerarse como una de sus fuentes de evaluación y modificación.

7- La implementación del currículum es una tarea necesariamente colectiva y multidisciplinaria que involucra a planificadores, profesores y estudiantes, de forma que articule el proyecto por consenso.

8- La eficacia del currículum está matizada por la forma que asumen los objetivos previstos como fines personales, tanto alumnos como profesores. (Personalización del currículum).

