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FUNDAMENTACIÓN DE LA ASIGNATURA:

La asignatura inglés técnico está diseñada para los estudiantes de todas las especialidades  de la formación técnica.
 El problema de la asignatura se ha identificado como la necesidad de comunicarse en idioma inglés, con un nivel post-intermedio de competencia comunicativa, apropiándose del lenguaje a fin a su especialidad.
La asignatura  se imparte en el 1er año de la carrera, 2 horas semanales para la mayoría de las especialidades y en el 2do año (1er semestre) según Plan de Estudio.   . 

Se  estructura la asignatura con un enfoque del inglés general con la introducción del inglés con fines específicos  por especialidades, desarrollando en los estudiantes conocimientos y habilidades a fin a su perfil.

El contenido rebasará el marco del aula en el aspecto académico para basarse o simular experiencias y situaciones de la vida real y profesional, teniendo en cuenta los principios que rigen la educación cubana de estudio-trabajo, teoría-práctica y escuela-sociedad.

El método para el desarrollo de las relaciones entre los componentes del proceso de enseñanza-aprendizaje del idioma inglés con propósitos generales y profesionales en la enseñanza técnica, se fundamenta en el enfoque lingüístico-pedagógico, y enfoque comunicativo.

El objeto de estudio de la asignatura inglés técnico lo constituyen las regularidades generales del sistema de la lengua inglesa, de modo tal que los egresados de este curso puedan comunicarse en el idioma de forma satisfactoria a un nivel intermedio de competencia comunicativa en la mayoría de los contextos de la vida social y profesional.
OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA. 

-Comunicarse profesionalmente en inglés a un nivel post- intermedio de competencia a través de las cuatro macro- habilidades fundamentales del idioma, en situaciones profesionales inherentes de la especialidad que estudian, utilizando integralmente las cuatro habilidades fundamentales del idioma, las funciones comunicativas adecuadas y las habilidades de comunicación profesional.

 -Apropiarse de información mediante la lectura de textos  de la especialidad de acuerdo al nivel alcanzado.

SISTEMA DE HABILIDADES DE LA ASIGNATURA
Hablar: sobre temas generales de la vida cotidiana y de la especialidad, por medio del desarrollo de las micro- habilidades de:

1- Articular secuencias  de sonidos,
2-Utilizar los patrones estructurales del idioma,  

3-Transferir información visual a verbal.

4-Negociar el significado.

5-Reaccionar acorde a lo escuchado/ leído, y a la situación teniendo en cuenta el registro.
Leer: textos de mediana complejidad, propios del nivel lingüístico que se imparte, por medio del desarrollo de las micro- habilidades de

1- Reconocer la grafía en el texto objeto de estudio,

2-Comprensión del significado de las ideas por contexto

3-Comprensión de la información implícita y explícitamente planteada.

4-Identificación de ideas centrales.

5-Activación del conocimiento relevante al tema de la especialidad.
Escribir: textos cortos sobre temas  de la vida social y profesional, mediante el desarrollo de las micro- habilidades de

1-Seleccionar las palabras y frases adecuadas para formar oraciones según contexto. 

2- Redactar párrafos donde se presenten ideas claras y coherentes. 

3-Escribir en los estilos expositivos y descriptivos. 

4-Estructuración de la información acorde al género.

5-Revisión de los textos escritos (adicionar, borrar, modificar, re- ordenar ideas)

Escuchar: conversaciones cortas sobre temas generales y/o de la especialidad al nivel pre- intermedio, desarrollando las micro- habilidades de: 
1-Anticipación (desarrollo de expectativas apropiadas y activación del conocimiento relativo al tema; ajuste de la estrategia auditiva al propósito de la audición; escaneo de la información activada).

2- Reconocimiento de contrastes fonéticos; patrones de acentuación, la entonación como guía de la estructura de la información y la forma reducida de palabras/ ideas.
PLAN TEMÁTICO

La asignatura tiene un total de 80 horas/ clases distribuidas en 40 semanas, con una frecuencia de 2 horas lectivas semanales, 

Fondo de tiempo de la asignatura
	Unidad
	                    Contenido
	CTP
	Trab.  Ind
	Eval
	Total

	    1
	Hello!

-Asking and talking about personal information.

	5
	
	
	5

	     2
	What is your job?

-Asking and talking about occupations and work places.

-Describing jobs.

	6
	
	
	6

	     3
	A wonderful place.

-Describing work places.
-Expressing existence.
-Talk about things at work.
	7
	
	
	7

	     
	TC 1 -oral
	
	
	2
	2

	     4
	What do you do at work?

-Talking about activities at work.

	6
	
	
	6

	     5
	Be careful

-Talking about biomedical measures at work. 

	6
	
	 
	 6

	      6
	What do you do every day?

-Talking about habits and routines


	9
	
	
	9

	    
	TC 2- escrito

	
	
	1
	1


	    7
	What do you like to do?

-Expressing likes and dislikes.

 (Assing extra class work) 
	6
	 10
	
	6

	   8
	Stay in bed.

-Talking about  health problems
-Saying how you feel.

-Advising someone about health problems.
	6
	
	
	6

	   9
	A health professional.

-Talking about health professsionals´ personal appearances.
-Talking about health professionals´ moral characteristics.

-Describing people


	6
	
	
	6

	 10
	Did you have a good time?

-Talking about past events.
	8
	 
	
	8

	  
	TC 3- oral
	
	
	2
	2

	   11
	What are you going to do?

-Talking about future plans and intentions.
	6
	
	
	6

	     
	 Acto de evaluación final
	
	
	 4
	4

	Total
	
	71
	 10
	9
	80


En esta asignatura se trabajaran los siguientes objetivos, organizados por unidades:

Unidad 1 - -  Hello

Objetivo: 
 1-  Expresar información personal y de otros. 

-incluir las diferentes especialidades técnicas.

Sistema de contenidos:

1.1-Números: para dar  edades, teléfonos, direcciones, identificaciones.

 1.2-Formas del verbo to be en presente: afirmativo, negativo e interrogativo.

1.3- Formas personales y posesivas

Orientaciones metodológicas

Realizar trabajo en parejas utilizando expresiones de saludos, de presentación personal (edad, estado civil, lugar de residencia, nacionalidad, número telefónico y así de miembros de la familia y amigos, para el uso de la 3ra persona), donde se combinen todas las funciones lingüísticas. Se debe orientar tareas integradoras escritas para desarrollar desde las primeras unidades la habilidad de la escritura, aquí pueden orientar escribir sobre ellos o de un miembro de la familia o amigo.
Unidad 2- What´s your job?

Objetivo: Preguntar y responder sobre las diferentes ocupaciones y los lugares de trabajo según estas. Describir ocupaciones

Sistema de contenidos: 
2.1 Ocupaciones,  lugares de trabajo y adjetivos para describir ocupaciones.

2.2 Formas del verbo to be en presente: afirmativo, negativo e interrogativo 2.3Presente simple con verbos de acción: afirmativo, negativo e interrogativo. Do/Does

-Wh questions.

Orientaciones metodológicas

2.1-Realizar trabajo en pareja para expresar lugar de trabajo 
2.2-Orientar tareas integradoras escritas para desarrollar  la habilidad de la escritura, redactando párrafos sobre información personal, incluyendo ocupaciones, lugares de trabajo y descripción de ocupaciones.

2.2- Formas del verbo to be, adjetivos para describir ocupaciones..

Unidad 3- A wonderful place.

Objetivo: Describir los diferentes lugares de trabajo, según las diferentes ocupaciones.  Expresar existencia. Hablar de instrumentos, aparatos, etc.
Sistema de contenidos:

3.1-Uso de adjetivos para describir diferentes lugares con el uso del there-be para expresar existencia.(big/small, clean/dirty, �

3.2- Formas del verb to be, Uso del has got.

3.3-Uso de;  What is it like? How many�? , para describir lugares de trabajo según la especialidad. hospital, policlínico, casa del médico de la familia, laboratorios, sala de rehabilitación, etc.

Orientaciones metodológicas

Realizar trabajo en grupo y en parejas, describiendo los diferentes lugares, pero haciendo énfasis en los diferentes lugares de trabajo según especialidad técnica. Expresar existencia de instrumentos, aparatos, según especialidad (incluir el vocabulario técnico)
Orientar tareas integradoras escritas para desarrollar  la habilidad de la escritura, redactando párrafos donde se describan diferentes lugares. 

Unidad 4- What do you do at work?

Objetivo: Hablar sobre las actividades que se realizan en el trabajo, según especialidades técnicas.
Sistema de contenidos: 
4.1- Presente simple con verbos de acción: afirmativo, negativo e interrogativo. Do/Does -Wh questions.
4.2- Uso de adverbios de frecuencia
Orientaciones metodológicas

-Realizar trabajo en pareja para expresar acciones a desarrollar en los diferentes lugares de trabajo. 
-Orientar tareas integradoras escritas para desarrollar  la habilidad de la escritura, redactando párrafos donde se describan actividades en el trabajo.
Unidad 5- Be careful

Objetivo: Expresar  medidas de bioseguridad en los diferentes puestos de trabajo y su importancia.
Sistema de contenidos: 
5.1- Medidas de seguridad según cada especialidad
5.2 Uso de verbos modales.

 Orientaciones metodológicas

-Trabajo en pareja y grupos para describir las actividades que realiza diariamente en su trabajo , las medidas de seguridad y su importancia.   
-Orientar tareas integradoras escritas para desarrollar  la habilidad de la escritura, redactando párrafos donde se describan las actividades que realiza diariamente en su trabajo y  las medidas de seguridad y la importancia. 
Unidad 6- What do you do every day?

Objetivo: 

Hablar sobre los hábitos y rutinas de la vida diaria.

Sistema de contenidos:

6.1-Actividades de la vida diaria.
6.2-Uso del presente simple con verbos de acción que expresen actividades diarias.

6.3- Uso de adverbios de frecuencia 
Orientaciones metodológicas

-Realizar trabajo en pareja para expresar acciones a desarrollar diariamente.
-Orientar tareas integradoras escritas para desarrollar  la habilidad de la escritura, redactando párrafos donde se describan actividades en la vida diaria.

Unidad 7- What do you like to do?

Objetivo: 

Hablar sobre lo que le gusta y no le gusta, sobre aspectos generales de la vida y sobre su especialidad y actividades en el trabajo.

Sistema de contenidos:

7.1--Presente simple con verbos de acción: afirmativo, negativo e interrogativo. Do/Does

7.2- Wh questions.
Orientaciones metodológicas
-Realizar actividades orales y escritas, tanto en parejas como en grupos para describir gustos y disgustos de ellos y de otras personas, para ejercitar todas las personas en tiempo presente. Enfatizar en las relacionadas con su especialidad. 

Unidad 8- Stay in bed.

Objetivo: 

-Hablar sobre problemas médicos generales y los vinculados con la especialidad. Expresar sentimientos, aflicciones. Dar sugerencias, consejos. 

Las especialidades como farmacia, electromedicina y otras,  se adaptan a los problemas generales. (ejemplo: hipertensión arterial, stress, diabetes, etc.)
Sistema de contenidos:

8.1-Introducir las partes del cuerpo y diferentes  enfermedades.

8.2-Uso de adjetivos como: bad, terrible, fine�

8.3-Uso de los modales: should/shouldn´t, para dar consejos sobre problemas de salud (you should eat less bread) y must para obligación (you must stay in bed).

Orientaciones metodológicas
Realizar actividades orales y escritas, tanto en parejas como en grupos para hablar de problemas de salud, las partes del cuerpo que involucra y dar consejos sobre alguna enfermedad o como controlarla, relacionándolo con la especialidad.

Las especialidades como farmacia y electromedicina  se adaptan a los problemas generales. (Ejemplo: hipertensión arterial, stress, diabetes, etc.

Unidad 9- A health professional.

Objetivo: 

-Hablar sobre la apariencia física de un profesional de la salud, su porte y aspecto, así como descripción de personas.
Sistema de contenidos:

9.1-Uso de adjetivos para describir personas (apariencia física  y personalidad)

9.2-Uso de verbos modales para expresar deber, obligación moral.
9.3-Uso de los diferentes tipos de ropas.

Orientaciones metodológicas
-Realizar trabajo en grupo y en parejas, describiendo personas, haciendo énfasis en profesionales de la salud.
-Orientar tareas integradoras escritas para desarrollar  la habilidad de la escritura, redactando párrafos donde se describa diferentes personas. 

Unidad 10- Did you have a good time?

Objetivo: 

Expresar acciones en pasado relacionadas con la vida diaria personal y del trabajo según especialidad técnica.

Sistema de contenidos:

10.1-Pasado simple con verbos de acción: afirmativo, negativo e interrogativo.
10.2-Verbos regulares e irregulares

10.3-Verbo to be en pasado.

10.4-Expresiones de tiempo para el pasado

Orientaciones metodológicas
-Realizar trabajo en pareja y grupos para expresar acciones realizadas en pasado. 
Orientar tareas integradoras escritas para desarrollar  la habilidad de la escritura, redactando párrafos donde se describan acciones en pasado, tanto de la especialidad como de la vida diaria. 
Unidad 11- What are you going to do?

Objetivo: 

- Preguntar y responder en futuro, relacionados con la vida social y laboral.
Sistema de contenidos:

11.1-Futuro con will y going to: afirmativo, negativo e interrogativo.
11.2-Expresiones de tiempo para el futuro

Orientaciones metodológicas
Realizar trabajo en pareja y grupos para expresar acciones, que se realizaran en el futuro. 
Orientar tareas integradoras escritas para desarrollar  la habilidad de la escritura, redactando párrafos donde se describan actividades a realizar en el futuro.
INDICACIONES METODOLÓGICAS
La forma de organización docente a utilizar para la enseñanza del idioma inglés en la asignatura es la Clase Práctica Integral de Lengua Inglesa (según se describe en el Reglamento vigente para la Organización del Proceso Docente Educativo), basada en el enfoque comunicativo para la enseñanza-aprendizaje de las cuatro macro-habilidades fundamentales de la lengua extranjera (comprensión auditiva y de lectura, expresión oral y escrita). 

En las actividades docentes estarán presentes fundamentalmente los principios didácticos de la participación activa y consciente de los estudiantes y la solidez de los conocimientos, hábitos y habilidades, a través del método de elaboración conjunta y la actividad independiente y creativa.

Los contenidos se abordarán en forma secuencial precediendo el uso receptivo al productivo, repasando y profundizando constantemente lo ya estudiado de modo que el aprendizaje siga una espiral ascendente, donde no sólo se incrementen las funciones comunicativas estudiadas sino también la cantidad y complejidad de las formas con que éstas se expresan, y se mantenga un reto cognoscitivo constante a los estudiantes.
Los profesores deben hacer modificaciones en el vocabulario de las funciones comunicativas, según la carrera técnica, donde el vocabulario es específico, para los ejercicios y textos a emplear. Se dan algunas sugerencias en el plan temático, el cual es flexible de ampliación en cuanto a vocabulario.
SISTEMA DE EVALUACIÓN

-Evaluación frecuente (ACS) - se realizarán evaluaciones sistemáticas que demuestren el progreso de los estudiantes, manteniendo un balance entre las 4 habilidades a lo largo del curso.(la cantidad de evaluaciones y las fechas de la aplicación de cada evaluación se decide en los colectivos de asignaturas.) Deben ser más de 4 evaluaciones y la nota es de 10 puntos como máximo.  

- La evaluación parcial consistirá en: 3 TC 
TC-  Se realizarán, preferiblemente, al concluir la unidad  3 y 10  de forma oral y al concluir la unidad  6  de forma escrita. Se deben evaluar  los contenidos centrales estudiados en clase. Los controles escritos pueden tener hasta 3 preguntas. En los orales los profesores pueden emplear boletas con temas para monólogos o con indicaciones para  diálogos. 
Acto de Evaluación Final -Consiste en la realización de un trabajo extraclase, que será asignado después de la unidad 7, donde el profesor entregará  los temas a los estudiantes, según objetivos del programa. Se realizará una entrega escrita (párrafo de más de 100 palabras) y posteriormente la defensa oral del mismo.  Esto tendrá un valor de 100 ptos (50 cada parte)  y se llevará a una nota de escala de 50 puntos.
Se evaluará, además la creatividad del estudiante en el tema desarrollado. 
La nota final de estudiante será la suma del promedio de las evaluaciones sistemáticas, trabajos de controles y el acto de evaluación final con un total de 100 puntos.
La prueba de revalorización será una prueba de 5 preguntas (oral y escrita) y tiene un valor de 100 puntos y se llevará a una nota de escala de 50 puntos
La prueba de extraordinario será una prueba de 5 preguntas (oral y escrita) con un valor de 100pts pero se le otorgará 60 Pts. 
  BIBLIOGRAFIA: 
-English for technologists  and professionals of health. Student´s Book IV
-Diccionarios bilingües Ingles-Español- Inglés VOX.

-Diccionario monolingües Cambridge International Dictionary of English y Word Selector. 
Esta bibliografía es para la preparación de los profesores no para el estudio de los estudiantes.
