XIV Jornada de Aprendizaje en Red 
Informe de Trabajo de la Cátedra de Universidad Virtual de Salud de Las Tunas.
1. Situación de la Cátedra.

La cátedra está ubicada físicamente en el local del Dpto de Informática Medica por no contar aun con un espacio de trabajo para el funcionamiento y cumplimiento de las tareas claves de la propia cátedra, aspecto presentado y discutido con la dirección de la universidad nuestra.
2. Estructura y recursos humanos con que cuenta: jefe de cátedra, metodólogos, grupo de apoyo y miembros.

La Cátedra cuenta con un Representante de la Cátedra pues la plaza de J´ de Cátedra o Metodólogo fue eliminada en el último reordenamiento de plazas, aunque se mantiene la carga de responsabilidad y las actividades propias de la cátedra según manual metodológico de las cátedras de universidad virtual en el país. No se ha hecho una estandarización de este rango a nivel nacional y por tanto, seguimos haciendo las mismas tareas sin remuneración por el cargo ni responsabilidad o resultados con la tarea. Todo el trabajo de la cátedra recae en la responsabilidad del actual Responsable de la misma pues los otros profesores que participan uno es de un municipio que no ha podido viajar a provincia en meses y el otro está participando como Estadístico en un centro de aislamiento.. Laboran junto a nosotros dos compañeros miembros de la cátedra que no desempeñan cargo alguno de metodólogo cuando podrían ejecutar esa plaza por el nivel de desempeño y resultados en las actividades de la cátedra. Ellos son el profesor Lic. Prof. Auxiliar Yasel Pacheco Pérez y el Lic. MSc. Prof. Auxiliar Juan Francisco Ramos Bermúdez
3. Estado tecnológico. 
Se cuenta con 3 maquinas de ultima generación, una de ellas con altas prestaciones en cuanto a procesamiento de audio y video. 
4. Funcionamiento (estabilidad). 

Los miembros de la cátedra, a partir del mes de marzo en que se inicio la segunda etapa de la pandemia, cumplen con la pesquisa activa junto a estudiantes en las áreas de salud correspondientes.  

El representante de la cátedra se reincorporo a la universidad en mayo para poder darle soporte y apoyo a la tesis de una doctorante de Enfermería quien propone el uso de entornos virtuales como una forma de organización de la enseñanza. 
Desde esa fecha, gracias al apoyo de la Dirección del Centro Provincial de Información en Ciencias Medicas y por el cierre del local de Informática Medica, se reubicó una máquina en el local de la Revista “Zoilo Marinello Vidaurreta” con accesos limitados por la disponibilidad y limitación de los horarios a dicho local para cumplir con las funciones propias de la cátedra y poder crear la “Red Académica de Cuidados de Salud en Enfermería”,
5. Capacidad de gestión (poder de convocatoria, la cátedra es tenida en cuenta por los directivos...).

La cátedra es escuchada por los directivos del centro a partir de los planteamientos derivados del trabajo de la cátedra y las limitaciones para su funcionamiento, pero la situación epidemiológica ha concentrado los esfuerzos de la dirección y Recursos Humanos al movimiento de personal a la pesquisa activa y el rediseño de locales de trabajo para apoyar el centro de aislamiento creado en la universidad.
6. Principales resultados durante el curso.
La superación profesional relacionada con el aprendizaje en red se ha visto muy limitada en relación con el personal docente pues la mayoría de estos están directamente en la pesquisa activa. 
En ocasión del Taller de Educación a Distancia con directivos de la Universidad de Ciencias Médicas de Las Tunas, presentamos el estado de la Universidad Virtual de Salud nuestro así como de las acciones acometidas para elevar la calidad de las prestaciones académicas responsabilizadas con dicha cátedra. Entre esas acciones presentamos la propuesta de una Metodología para Exámenes Virtuales de Categorización Docente que, a la vez, socializamos primero y está desplegada en el Aula Virtual de Posgrado de la Universidad de Las Tunas por los inconvenientes de visibilidad que tiene la red Infomed ante la red edu.cu de la ULT. 

Como segunda arista presentamos el estado actual del montaje de las asignaturas en la plataforma Moodle y un plan de trabajo con los profesores de las carreras de Medicina y Estomatología para el montaje de dichas asignaturas. La tercera arista fue el desarrollo de Redes Académicas de varias especialidades médicas. Durante esos meses posteriores a este taller, estuvimos trabajando solamente con los profesores de la carrera de Estomatología que estuvieron asistiendo a nuestras tutorías convocados planificadamente para el montaje de las asignaturas. Actualmente, en la carrera de Medicina, según la malla curricular declarada para la acreditación, muchas asignaturas se encuentran incompletas en su despliegue en la plataforma Moodle y otras no han desarrollado los contenidos lo que contradice los esfuerzos hechos por la cátedra UVS y el Departamento de Informática Medica con los cursos impartidos para que los profesores logren montar las asignaturas. Hemos revisado la situación actual de despliegue y montaje haciendo énfasis en la calidad de los contenidos desplegados en la plataforma así como los niveles de socialización de los recursos de enseñanza abiertos (RAE) en el repositorio institucional. Sin embargo, los contenidos multimediales están ubicados físicamente de manera local y no se puede acceder desde la plataforma Moodle, visible desde las redes wifi, navegación internet libre de costo, porque no están contemplados dentro de los URL visibles sin costo.
Los primeros resultados de ese periodo se concentran en la creación de las Redes Académicas de:

1. Enfermería en Salud Materna liderada por la Lic. Juana Lupe Muños Callol quien la toma como punto de desarrollo de su tesis doctoral. Disponible en: http://uvs.ltu.sld.cu/course/view.php?id=150
2. la Red Académica de Nefrología) liderada por el Dr. José Luis Rodríguez. Disponible en: http://uvs.ltu.sld.cu/course/view.php?id=151
3. y la Red Académica de Dermatología que atiende el Capitulo Tunas de la Sociedad Dermatológica de Cuba. Disponible en: http://uvs.ltu.sld.cu/course/view.php?id=154 Esta red académica ha concretado el montaje de un curso virtual “Actualización terapéutica en las dermatosis más frecuentes en la Atención Primaria de Salud” (Disponible en: http://uvs.ltu.sld.cu/course/view.php?id=135) y culminado “Láser Terapéutico” (Disponible en: http://uvs.ltu.sld.cu/course/view.php?id=112) 

La red de Nefrología está a un nivel mucho más alto de desarrollo pues se transformó de un blog en internet a una red académica funcional y operativa en la provincia. 

En un segundo resultado, y pensamos que es el más importante a partir de la implicación que tiene para el desarrollo de los recursos humanos a través de los entornos virtuales para la capacitación y preparación académica lo constituye el desarrollo y aplicación de una metodología para la aplicación de los Exámenes Virtuales de Categorización Docente en la plataforma Moodle. Disponible en: http://uvs.ltu.sld.cu/course/index.php?categoryid=81  
En estos momentos, se ha completado la preparación y el montaje de los exámenes de Problemas Sociales de la ciencia, la tecnología y la sociedad, así como el ejercicio de Pedagogía para todos los aspirantes a categorías docentes en la plataforma Moodle. Aun nos resta por concluir, por su complejidad intrínseca el diseño y montaje del tercer ejercicio virtual correspondiente a Idiomas. Dicha metodología se ha socializado en varios espacios de colaboración académica de la red universitaria cubana, disponible en la plataforma de Posgrado de la Universidad de Las Tunas (Disponible en: http://posgrado.ult.edu.cu)

En tercer lugar, se destaca la tutoría a los profesores para el diseño y montaje de los cursos del pregrado. Ya el Departamento de Estomatología de la Universidad completó el montaje a partir de la selección de la metodología más apropiada a las características de la especialidad, los recursos necesarios y disponibles para el desarrollo de los cursos, así como las actividades viables de completar por los estudiantes. 

Como parte de los objetivos de trabajo de la Cátedra UVS-LTu, se continua desarrollando mejoras al curso “Gestión de Recursos de Información en Salud” con el objetivo de capacitar a los cursistas en las herramientas tecnológicas que les permitan hacer una gestión de la información en salud mucho más competitiva y que redunde en la calidad de las investigaciones y trabajos científicos relacionados con las Ciencias Medicas.  Este curso se ha convertido en el núcleo duro de la superación académica en entornos virtuales en nuestra universidad al incorporarlo como modulo en la Maestría de APS, como una unidad instructiva en la asignatura Información Científica y como módulo inicial de instrucción para todos los residentes. Disponible en: http://uvs.ltu.sld.cu/course/view.php?id=36 

La Universidad Virtual de Salud de Las Tunas continúa participando en cursos virtuales en la red académica de la Universidad Virtual de Salud nacional.
7. Actividades de superación profesional relacionadas con el aprendizaje en red.
No se ha podido convocar nuevos cursos en la plataforma Moodle ni convocatorias relacionadas con la superación profesional y la alfabetización informacional de nuestros docentes y estudiantes durante el periodo actual de la segunda etapa de la pandemia.
8. Dificultades y otros aspectos de interés.

La principal dificultad para el trabajo de la cátedra continúa siendo la falta del local de trabajo estable para el desempeño de las funciones propias de la misma, así como la no declaración oficial de los miembros efectivos de esta para redistribuir el trabajo y las responsabilidades propias de los miembros de la cátedra, el buen desempeño y la superación del resto del claustro docente.
De igual manera se considera necesario la declaración del cargo de J´ de Cátedra con su correspondiente ubicación en la escala salarial, aspecto este que se mantiene desde la última reunión nacional donde se planteo esta dificultad y se nos oriento que se habían hecho las conexiones y propuestas a las entidades responsabilizadas con la respuesta a esta demanda que no es local de las Tunas sino también de otras provincias donde fungen como J´ de Cátedra, Metodólogos y Responsables de Cátedra indistintamente y sin reconocimiento salarial.  

En las condiciones actuales en que la Universidad Virtual de Salud ha logrado visibilizar los contenidos académicos desplegados en el Aula Virtual de la misma, se requiere que los cursos dentro de la malla curricular logren concluir su montaje y despliegue de los contenidos en el entorno virtual de la universidad para evitar el contagio y hacer un uso más eficaz de las redes académicas.

Resulta importante destacar que es insuficiente la presencia en la plataforma interactiva de los escenarios docentes extramuros en la plataforma, dígase las sedes municipales, así como los centros docentes provinciales, la red de hospitales y policlínicos para el uso de la plataforma en su capacitación y el impulso a las redes académicas.

Además, los especialistas, profesores y profesionales de la salud de la provincia, no explotan totalmente las prestaciones de la Clínica Virtual de Salud para el estudio, discusión de casos y socialización de las buenas prácticas en el contexto de la educación médica superior en Cuba.

Los resultados del trabajo y la estabilidad del trabajo de la cátedra pudieran ser mejores si hubiera sido aprobada la propuesta y necesidad de adopción de la modalidad de teletrabajo presentada a la dirección de la facultad y universidad, modalidad que cuenta con todas las prestaciones aseguradas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, así como el aporte a la disminución de la movilidad social y el contagio de la enfermedad. 
La opción del teletrabajo es una opción válida para los miembros activos de la Cátedra UVS de la Universidad de Ciencias Medicas de Las Tunas pero requiere del funcionamiento integrado de los recursos de la red universitaria, dígase el correo electrónico y el Repositorio Institucional vía web. Estos servicios tributan a las acciones para darle cumplimiento a las actividades asignadas a los estudiantes en la plataforma interactiva. Recordemos que aun existe un número importante de estudiantes y profesores en desventaja respecto al dominio y uso de las tecnologías, a partir de la disponibilidad de celulares y conexión estable a la red académica universitaria. 

Entre los objetivos de trabajo inmediatos para la cátedra de universidad virtual de salud de Las Tunas están:
1. concretar la ubicación final de la Universidad Virtual de Salud en un espacio físico estable, colaborativo y que facilite el trabajo de tutoría, 

2. darle cumplimiento a todos los objetivos de trabajo de la propia cátedra, 

3. utilizar a plena capacidad los recursos informáticos disponibles para el trabajo de la cátedra, 

4. promover las coordinaciones entre los departamentos docentes para potenciar sus respectivas redes académicas y

5. satisfacer todas las  necesidades de la superación posgraduada en la universidad 

Sin más.
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Lic. Julio C. Salazar Ramírez. Responsable Cátedra Universidad Virtual de Salud Las Tunas.

