XIV Jornada de Aprendizaje en Red
Informe del Trabajo de la Cátedra de Universidad Virtual de Salud de Camagüey 2020-2021.
1. Situación de la Cátedra.

La cátedra está ubicada físicamente en el local del Grupo de trabajo TIC perteneciente al Dpto de Medios de enseñanza que en nuestra universidad se subordina a su vez a la Dirección de Formación de Profesionales (DFP), aun no cuenta con un espacio de trabajo para el funcionamiento y cumplimiento de las tareas claves de la propia cátedra, aspecto que debe tener solución muy favorable a mediano plazo según los planes concebidos por la máxima dirección de la Universidad.
2. Estructura y recursos humanos con que cuenta: jefe de cátedra, metodólogos, grupo de apoyo y miembros.

Nuestra Cátedra no cuenta con una plantilla a tal efecto. Sin embargo, por resolución rectoral se constituye la misma tomando en consideración el manual metodológico de la UVS así como las condiciones estructurales y funcionales de la institución. Un metodólogo de la DFP está al frente de la misma coordinando el trabajo con las Facultades, Filiar, Centros de estudios e investigación, la Dirección de Postgrado y el Consejo Provincial de Sociedades Científicas. 
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La Catedra responde por la Virtualización de los procesos formativos de la Universidad (Capacitación de los docentes, Aula virtual, producción de softwares educativos y multimedia, y algunos materiales audiovisuales)  
3. Estado tecnológico. 
Se cuenta con 2 PC, 1 scanner (roto)
4. Funcionamiento (estabilidad). 

El desarrollo de esta actividad en la provincia con la estructura funcional y el sistema de trabajo asumido es estable. En los diferentes escenarios formativos existen dificultades técnicas en cuanto a la demora en la accesibilidad a la UVS en particular. 

5. Capacidad de gestión (poder de convocatoria, la cátedra es tenida en cuenta por los directivos).

Las actividades de nuestra Cátedra se divulgan a través del portal integrador de la UCM-C. 

Se cuenta con el apoyo de los principales directivos: Rectora, Vicerectores, así como los directores de Formación Profesional, Postgrado, Ciencia y Técnica, del CPICM y Consejo Provincial de Sociedades Científicas. 

6. Principales resultados durante el curso.
La superación profesional relacionada con el aprendizaje en red se ha visto muy limitada en relación con el personal docente pues la mayoría de estos están directamente a la asistencia médica.
Pregrado:
MEDICINA

	Año
	Cantidad de asignaturas según programa
	Presentes en el aula virtual

	1ro
	16
	11

	2do
	18
	10

	3ro
	13
	10

	4to
	16
	13

	5to
	16
	13

	Total
	79
	57


ESTOMATOLOGÍA

	Año
	Plan
	Cantidad de asignaturas según programa
	Presentes en el aula virtual

	1ro
	E
	17
	10

	2do
	D
	17
	8

	3ro
	D
	14
	10

	4to
	D
	13
	6

	5to
	D
	3 
	3

	Total
	-
	64
	37


FACULTAD TECNOLÓGICA

	Año
	Cantidad de asignaturas según programa
	Presentes en el aula virtual

	CRD
	436
	206

	ESCC
	436
	183

	CPE
	226
	0

	Total
	1098
	


Postgrado:

_ Desarrollados 10 cursos de postgrado
_ Se desarrollan 2 residencias en la plataforma (EGI e Higiene y Epidemiología)

_ Se desarrolla la maestría de Humanidades Médicas la cual esta acreditada y consta de 17 cursos
Eventos
Se Han desarrollado 11 eventos 2 de ellos con participación internacional.
Trabajo Metodológico 

Se crea en nuestra aula virtual una sección de Trabajo Metodológico en el cual hasta la fecha se han desarrollado 8 actividades en algunas de las cuales se incluyen elementos del Trabajo Metodológico para la virtualidad.

7. Actividades de superación profesional relacionadas con el aprendizaje en red.
· Se desarrollan actividades metodológicas virtuales en relación con la educación virtual (2). 

1. ¿Como evaluar en un entorno virtual de aprendizaje? Primer acercamiento
2. Moodle3.9.1: Curso básico para profesores 
· Se crea curso virtual de capacitación para los docente en el uso de la plataforma LMS Moodle: Moodle3.9.1: Curso básico para profesores 
8. Dificultades y otros aspectos de interés.

· La falta de una plantilla oficial para la misma.
· Insuficiente nivel de preparación del claustro en el uso de la plataforma LMS Moodle.

· Insuficiente preparación de los estudiantes en el uso de la plataforma LMS Moodle.

· Carencia de dispositivos tecnológicos para la creación de medios audiovisuales que potencien la calidad de los recursos educativos que se creen por nuestros profesores.

· No todos los estudiantes disponen de posibilidades de conexión adecuada, lo que obliga a crear formas de atención personalizadas para los mismos lo cual requiere la capacitación del claustro.
· Bajo nivel de interactividad en los cursos presentes en el aula virtual.
En el desarrollo de la plataforma hemos avanzado en:

· Se logró montar versiones avanzadas de la plataforma Moodle (3.9.1 y se está trasladando a la 3.11) que permiten el desarrollo de actividades interactivas novedosas (H5P, Videoconferencias, etc).

· Se ha logrado montar el 65.7 % de la malla curricular en la plataforma (Prácticamente la totalidad de Medicina y estomatología). Los principales problemas están en las carreras tecnológicas determinado esto en lo fundamental por la cantidad de carreras y el bajo % de docentes capacitados para el uso de la plataforma).

· El seguimiento estadístico de la actividad en la plataforma Moodle y el ftp de la virtualización a través de herramienta informáticas que nos permiten conocer los lugares de acceso (hasta nivel de IP), hora del día, etc., hasta contenido especifico utilizado por los estudiantes.

· Montaje de un curso virtual de Moodle 3.9.1 en aras de incrementar la cantidad de profesores capacitados en el uso de esta herramienta.

· El desarrollo de 3 investigaciones científico pedagógica en relación con el uso de la plataforma virtual.

Las principales líneas de trabajo actual de la Cátedra de la UVS de nuestra institución son:

· Capacitación de los docentes de nuestra universidad en el uso de la plataforma Moodle a nivel básico, medio y avanzado.

· Preparación de los estudiantes en el uso de la plataforma Moodle.

· Levantamiento de las posibilidades de acceso y con qué dispositivos los estudiantes se conectan hasta el nivel de grupo.

· Motivar a los docentes en el desarrollo de investigaciones pedagógicas relacionadas con el uso de las plataformas digitales.
· Creación del portal de la Cátedra de Universidad Virtual de Salud de Camagüey
· Creación del repositorio de productos digitales didácticos de nuestra universidad.

· La firma de acuerdos interinstitucionales (Facultad de Informática de la UC) para el desarrollo de aplicaciones de realidad aumentada para la educación médica superior

