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INTRODUCCIÓN

En todo modelo pedagógico, y por supuesto igualmente en el cubano, el problema de la evaluación del aprendizaje constituye uno de los asuntos más polémicos.
La función de la evaluación no es sólo comprobar la efectividad del proceso, comparando los resultados alcanzados con los objetivos trazados previamente. Ella persigue además, como consecuencia de tal valoración –la cual debe ser tan frecuente como se requiera y no esperar al final de la asignatura–, reorientar el trabajo total o parcialmente, con todos los estudiantes o con una parte de ellos, para alcanzar realmente los objetivos trazados al inicio del proceso. Si el profesor tiene clara esta idea, entonces resulta más sencillo entender todo lo demás.
 A través de un sistema de evaluación bien concebido y aplicado, el profesor puede conocer en todo momento la efectividad del proceso de formación y actuar en consecuencia, corrigiéndolo cuando sea necesario; para con ello asegurar el aprendizaje de los estudiantes. Pero cuando esto no está claro, la evaluación se convierte en algo así como el juicio final de la asignatura, con exámenes sobre la base de preguntas y/o ejercicios evaluativos repetitivos, reproductivos, memorísticos, con poco o ningún nexo con las esencias de esos contenidos o con los modos de actuación de ese profesional.

Por esta razón el presente manual de instrucciones  e indicaciones metodológicas surge ante la necesidad de contar con una guía instructiva para el desarrollo de habilidades en los profesores, en la elaboración y diseño de instrumentos de  evaluación del aprendizaje.
Para la confección del manual se tomó en consideración la revisión documental, las propias experiencias de los autores sobre esta problemática, las exigencias de la Pedagogía actual, así como las dificultades detectadas en el diseño de los instrumentos de evaluación elaborados por los profesores.

Su estructura responde a contenidos teóricos básicos sobre evaluación del aprendizaje y ejemplos de instrumentos de evaluación.

El manual  tiene como objetivo brindar una orientación conceptual y práctica metodológica acerca de la realización de instrumentos de evaluación del  aprendizaje. 

Los ejemplos que contiene el manual han sido seleccionados como productos de la actividad de la práctica pedagógica y de documentos bibliográficos, que los profesores podrán utilizar  como referencia para la confección de sus instrumentos evaluativos, en tareas docentes para el estudio independiente, etc.
Los autores.
LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
La evaluación, según la Didáctica, es un elemento permanente, continuo en toda situación de aprendizaje, que posee carácter instrumental, lo que significa que evaluamos para tomar decisiones en el contexto educativo, para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Entre las características peculiares de este importante componente del proceso de enseñanza-aprendizaje pueden considerarse las siguientes: puede ser independiente, cualitativa, práctica, procesal, participativa, colegiada, reguladora, democrática, global, multiforme, axiológica e integral.

La evaluación del aprendizaje es un PROCESO consustancial al proceso docente educativo. Tiene como objetivo comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos formulados en los planes y programas de estudio de la educación superior, mediante la  valoración de los conocimientos y habilidades que los estudiantes van adquiriendo y desarrollando, así como, por la conducta que manifiestan en el proceso docente educativo. Constituye una vía para la regulación y retroalimentación de dicho proceso. (Resolución del MES No. 210 del 31 de julio de 2007)
MODALIDADES DE LA EVALUACIÓN
•Heteroevaluación: Esencialmente evaluación externa. De carácter individual. No se corresponde con un modelo de evaluación participativa. Permite la atención a las diferencias individuales de los estudiantes de bajo rendimiento y estudiantes “talentos”. Hay homogeneidad de las metas sociales y la    heterogeneidad de los individuos y de las direcciones y vías de su desarrollo. Está presente la evaluación que hace el profesor de cada uno de los estudiantes así como la que hace cada estudiante del profesor y de cada uno de los restantes estudiantes.
•Coevaluación: Un equilibrio entre la evaluación interna y la externa. La evaluación por pares y entre estudiantes y profesores. Se desarrolla en una dialéctica entre la evaluación interna y la externa. El grupo como un todo se autoevalúa socializando el patrón. Se da la dialéctica entre lo general en que trabaja el profesor, lo particular del patrón negociado en el colectivo y lo singular de cada estudiante. Permite establecer estrategias del proceso formativo que cambien el papel de receptor del estudiante. Favorece una dinámica que promueva el sentido de la discusión en el grupo. Debe generar la competitividad, y contribuir a desarrollar capacidades en base a sólidos conocimientos, habilidades y valores para un desempeño adecuado.
•Autoevaluación: Esencialmente evaluación interna. Criterios de evaluación generados por los estudiantes sobre su aprendizaje. Nivel cualitativamente superior. Es capaz de evaluarse respecto al patrón de resultados socializados. Delimitar si los contenidos fueron los adecuados en profundidad y en nivel de sistematización. Es inevitable que cada estudiante tenga su propio juicio. El profesor debe preparar al alumno y ofrecer situaciones que la favorezcan. Formación de determinados aspectos de la personalidad del estudiante.
TIPOS DE EVALUACIÓN
La evaluación del aprendizaje se estructura de forma frecuente, parcial, final y de culminación de los estudios, en correspondencia con el grado de sistematización de los objetivos a lograr por los estudiantes en cada momento del proceso. Estas formas de conjunto, caracterizan a la evaluación como un sistema.
En correspondencia con su carácter continuo, cualitativo, integrador y basado fundamentalmente en el desempeño del estudiante, la tendencia que debe predominar en el sistema de evaluación es a que el peso fundamental de la misma descanse en las actividades evaluativas frecuentes y parciales, así como en evaluaciones finales de carácter integrador.
La evaluación frecuente tiene como propósito fundamental comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos específicos en la ejecución del proceso docente educativo, mediante la valoración del trabajo de los estudiantes en todas las formas organizativas del proceso. Los tipos de evaluación frecuente a utilizar, por su gran versatilidad, se definen por el profesor, para cada asignatura. Los tipos más utilizados son: la observación del trabajo de los estudiantes, las preguntas orales y escritas, las discusiones grupales, entre otros.
La evaluación parcial tiene como propósito fundamental comprobar el logro de los objetivos particulares de uno o varios temas y de unidades didácticas. Los tipos fundamentales son: 
· La prueba parcial (Se realiza durante una actividad docente, en correspondencia con los objetivos seleccionados para evaluar) 

· El trabajo extractase (Se realizará individualmente por el estudiante en el tiempo de autopreparación)

· El encuentro comprobatorio. Se realizará cuando se requiera emitir un juicio de valor sobre el aprovechamiento docente del estudiante en un momento determinado del período docente. 
La evaluación final que comprueba los objetivos generales de las asignaturas o disciplinas. Evaluará, fundamentalmente, los conocimientos y las habilidades adquiridos por el estudiante, y su capacidad para integrarlos, sistematizarlos, aplicarlos y generalizarlos.
En el diseño y realización del examen final, se tendrá en cuenta lo siguiente:

· El examen oral se debe realizar ante un tribunal, formado por dos profesores, al menos, y la calificación otorgada será inapelable.

· El examen final escrito tendrá como máximo 4 horas de duración.

· En el examen oral-escrito, la  duración de la parte escrita no excederá las 2 horas.

· En el examen teórico-práctico, el jefe del departamento docente decidirá la duración del mismo, de acuerdo con las características de la asignatura.
ERRORES MÁS FRECUENTES DETECTADOS EN LA EVALUACIÓN
· Se evalúa de forma incoherente con el proceso de enseñanza-aprendizaje:

El camino es circular, más bien, en espiral ascendente; no es rectilíneo ni unidireccional. Se evalúa como se enseña y se enseña como se evalúa. O más bien, se estudia para la evaluación. De esta forma es que este proceso es el que dirige el aprendizaje. Los alumnos estudian para el examen. No sólo en función de ese momento, sino de forma que les permita hacer frente al mismo con suficientes garantías de éxito.

Cuestiones como esta deben ser tratadas en clase, puesto que son comportamientos de estimulan el finalismo, la inconstancia y expresión de falta de voluntad en el estudiantado. El profesor podrá apoyarse en situaciones reales o casos simulados para el análisis grupal de valores y anti-valores presentes en los estudiantes y reforzar positivamente aquellas actitudes positivas frente a la tarea, como: la responsabilidad, el sentido del deber, la honestidad, la perseverancia, la solidaridad, entre otros que favorecen el aprendizaje.

· Se evalúa estereotipadamente:  

Los profesores repiten una y otra vez sus esquemas de evaluación, lo mismo que repite su misma clase cada ocasión en que se imparta el mismo programa. 

Cada año los alumnos se preocupan por saber cuál es la costumbre evaluadora del profesor.

· No se evalúa éticamente:

La evaluación puede convertirse en un instrumento de opresión. Cuando se articula el proceso de enseñanza-aprendizaje sobre el resultado de la evaluación –más que sobre la riqueza y la profundidad del saber–, se corre el riesgo de la manipulación y el sometimiento del alumno. Cuando es el profesor quien lo decide todo respecto a este momento decisivo, todo el poder descansa en sus manos.

La evaluación ha sido un instrumento de control, de amenaza, e incluso de venganza, respecto a algunos alumnos que se han permitido ejercitar el derecho a la crítica, a la discrepancia o la indisciplina.

· Se evalúa para controlar.

La evaluación en educación, en ocasiones paradójicamente, no suele ser educativa, no repercute en la mejora del proceso, se cierra sobre sí misma y constituye un punto final. 

· No se hace autoevaluación. 

La autoevaluación es un proceso de autocrítica que genera hábitos enriquecedores de reflexión sobre la propia realidad. Se plantea que realizamos más progresos al reflexionar sobre nuestros errores, que al descansar en nuestras virtudes. 

También los alumnos pueden y deben practicar estos procesos de autoevaluación, y el profesor debe poner en sus manos los instrumentos precisos para ello y ha de negociar con ellos el reparto de las cuotas de decisión que lleva consigo la evaluación. No es aceptable la práctica del juego auto-evaluador, en la cual el alumno hace reflexiones y análisis sobre su aprendizaje, pero no puede materializar el resultado en calificaciones.

El profesor suele mostrar en ocasiones resistencia en este sentido, suponiendo que el alumno no se calificará con criterios justos o que sus compañeros no serán lo suficientemente críticos para evaluarlos, por falta de objetividad o por carencia de referencias exteriores que le sirvan de contraste.

Además, en cada proceso o ciclo evaluativo, hay que tomar en consideración el punto de partida de cada estudiante, pues se da el caso que otorgamos igual calificación a dos estudiantes, uno de los cuales ha dado un salto cualitativo mucho mayor que el otro, pues el nivel del que partió era mucho menos elevado.

Se describen en la literatura otros errores presentes a la hora de calificar o evaluar los resultados del  PEA, entre ellos se destacan: 

· De amistad: Dado por la afinidad que se crea entre profesor y alumno.

· De media estadística: Tendencia a alejarse de los extremos y desplazar las notas hacia la media del colectivo.

· De halo: Calificar de mal, por considerar desagradable un rasgo físico o psicológico del estudiante.

· De afinidad: Se puede valorar un determinado aspecto de forma similar a otro, porque consideramos que ambos están estrechamente relacionados.

· De continuidad: Calificar dos preguntas, o dos rasgos que aparezcan uno a continuación de otro con iguales o similares valores.

· De contraste: Cuando se valora o califica un aspecto o rasgo de una persona hay la tendencia a considerar un valor opuesto al que posee el evaluador. 

· De rigurosidad

· De complejo de buen maestro

De generosidad.
INSTRUMENTOS EVALUATIVOS:
La elaboración de los instrumentos evaluativos requiere de:

1-La utilización de los niveles de asimilación, donde no predominen los reproductivos. 
Nivel de asimilación
· Familiarización: El estudiante comienza a tener contacto con el contenido, no puede utilizarlo, no es capaz de analizar situaciones aún. En este nivel pueden utilizarse las habilidades: reconocer, identificar, relatar, nombrar, repetir.

· Reproducción: El contenido es conocido para el estudiante, la situación planteada es conocida. En este nivel pueden utilizarse las habilidades: describir, narrar, enumerar, explicar, exponer, formular, interpretar, definir, enunciar. Se utilizan preguntas de repetición de conocimientos asimilados o de habilidades adquiridas, con o sin modelo, con variantes o sin ellas.
· Producción o aplicación: El contenido es conocido, pero la situación planteada es nueva. En este nivel pueden utilizarse las habilidades: clasificar, comparar, valorar, realizar, resolver problemas, establecer conductas, adoptar posiciones. Las preguntas permitirán utilizar los conocimientos o habilidades asimilados en situaciones nuevas. Saber usar lo aprendido.
· Creación: La situación planteada es nueva y no dispone de todos los elementos para resolverla. No dispone .En este nivel pueden utilizarse las habilidades: enfrentar y crear situaciones nuevas. Son aquellas preguntas que contemplan los grados más elevados del nivel de aplicación. Se utilizan en la solución de problemas docentes y preguntas problémicas.
2-Se recomienda utilizar interrogantes que conlleven a: experiencias en la educación en el trabajo, análisis de situaciones problémicas, reflexiones y valoraciones.

3-Para la elaboración de las preguntas el profesor podrá hacer utilización de términos tales como:

    Ofrezca razones….

    Explique como….

    Ejemplifique…..

    Demuestre como….

    Prediga lo que ocurriría si….

    Critique desde su posición…

    Contraste….
4- Para su elaboración requiere de un formato, en un diseño de tabla, con los siguientes aspectos:

	Objetivo
	Pregunta
	Posibles respuestas
	Clave de calificación

	Comprobar si los alumnos son capaces de…
	
	
	


5-Para la construcción de un instrumento evaluativo:

· ¿Qué vamos a evaluar?
·  ¿Cómo vamos a evaluar?

·  ¿Cómo calificar?
·  Patrón aprobado/desaprobado.
· Para elaborar el objetivo se tendrá en cuenta la habilidad  que exige el programa para determinado contenido. Por ejemplo: 
· Comprobar si los estudiantes son capaces identificar  cada uno de los rasgos clínicos de la personalidad a través de casos simulados. Pregunta: Identifique en cada uno de los casos siguientes los rasgos clínicos de personalidad que se pueden observar en la práctica clínica.
· Comprobar los conocimientos  adquiridos por los estudiantes para identificar los cuidados inmediatos del recién nacido. Pregunta: Conociendo los cuidados inmediatos del recién nacido, identifique verdadero (V) o falso (F) según corresponda, a los que se le ofrecen a continuación.
· Para elaborar las preguntas será necesario tomar en cuenta el encabezado de las mismas, que será lo más aclaratorio posible, especificando el contenido y la explicación necesaria de lo que se espera que el estudiante responda. Si la pregunta es de apareamiento las instrucciones deben especificar cuáles son las bases del apareamiento y si las opciones de respuesta pueden utilizarse más de una vez.
· Para elaborar las posibles respuestas se tomará en cuenta esclarecer todas las posibles respuestas que puedan considerarse para declarar que la respuesta es correcta.
· Será necesario tomar en cuenta que para elaborar la clave de calificación el profesor podrá hacer una valoración de qué inciso, por su importancia, será imprescindible responder para tener aprobada la pregunta, y en correspondencia con ello especificará la clave.

Las claves de calificación:

· Es un prerrequisito para garantizar su confiabilidad y eficiencia elaborarlas con anterioridad. 

· Recogen las opciones o patrones de respuestas que se aceptan como válidas para cada una de las preguntas realizadas en el examen.

· El nivel de complejidad de las preguntas y los patrones de respuesta aceptados tienen que estar en correspondencia con la escala de calificación empleada. 

· Deben validarse matemáticamente con posterioridad.

· Requiere de entrenamiento previo del educando en relación con el tipo de examen utilizado.
· Que los instrumentos de evaluación se elaboren con un balance en los tipos de preguntas según tabla de especificaciones. Es recomendable tomar en consideración que el 30 % serán para preguntas de exámenes de desarrollo, de respuesta libre, tradicionales o de ensayo y el 70% serán para preguntas de respuesta estructurada o test objetivos.
· preguntas selección múltiple de complemento simple 30%
· preguntas selección múltiple de complemento agrupado 10%

· preguntas verdadero o  falso 10%

· preguntas pareamiento 20%
· preguntas de exámenes de desarrollo, de respuesta libre, tradicionales o de ensayo 30%.
Ejemplo diseño de una pregunta de un examen
	OBJETIVOS
	PREGUNTA
	RESPUESTA
	CLAVE

	1_

Comprobar los conocimientos  adquiridos por los estudiantes sobre la atención de enfermería a pacientes con Eclampsia.


	PREGUNTA Nro-1.

Atendiendo  a los  conocimientos adquiridos sobre los cuidados de enfermería   que se realizan ante una  gestante con Eclampsia , seleccione  encerrando en un círculo la letra inicial de la  alternativa de respuesta correcta :
1- Medir signos vitales cada 6 horas.
2-Mantener sonda vesical permanente.
3-Valorar dinámica uterina. 

4-Administrar oxigenoterapia.
5-Llevar hoja de balance hidromineral.
6-Orientar reposo en decúbito lateral derecho.
7-Colocar depresor de lengua para evitar mordeduras.
Selección de alternativa:  

A. Si solamente son correctas: 1, 2, 3,6 y 7.

B. Si solamente son correctas: 1, 3, 4,5 y 6.

C. Si solamente son correctas: 2, 3, 4,5 y 7.

D. Si solamente son correctas: 2, 3, 5,6 y 7.

E. Si solamente son correctas: 3, 4, 5,6 y 7.
	PREGUNTA Nro-1.

Alternativa - C
	5ptos/alternativa correcta.

2/ si alternativa incorrecta.


Los instrumentos evaluativos escritos pueden dividirse en dos grandes familias: 

I-Los exámenes de desarrollo, de respuesta libre, tradicionales o de ensayo. 

II-Los exámenes de respuesta estructurada o test objetivos.

•
Una variante producto de la combinación de ambos tipos de preguntas la llamaremos mixta.  

I-LOS EXÁMENES DE DESARROLLO, DE RESPUESTA LIBRE, TRADICIONALES O DE ENSAYO

LAS PRUEBAS DE TIPO ENSAYO 

-Estas pruebas, llamadas también de desarrollo o tradicionales posibilita que el educando exponga sus conocimientos, ordene sus ideas y demuestre su capacidad para expresarse en su idioma. 

 -La subjetividad del evaluador influye en gran medida en la puntuación otorgada al sujeto.

-Su calificación consume demasiado tiempo, es subjetiva y sus resultados son poco confiables.  

-Utilice preguntas problémicas, donde le brinde al educando toda la información necesaria.

-Comience las preguntas de ensayo con palabras o frases tales como las de “compare”, “contraste”, “ofrezca razones”, “ponga ejemplos originales de”, “explique cómo”, “prediga lo que ocurrirá si”, “critique”, “distinga”, “ejemplifique”. -No inicie las preguntas de ensayo con palabras como “que”, “quién”, “cuando” y “enumere”, puesto que estas requieren únicamente de la reproducción de la información.

Ejemplo:

1-En la primavera de casi todos los años, la comunidad en que vive un grupo indígena se inunda. La gente tiene que dejar sus casas y trasladarse a terrenos más elevados hasta que se retiren las aguas. Cuando estas personas regresan a sus hogares estalla un brote de fiebre tifoidea y de disentería amebiana de proporciones epidémicas.

a-Explique por qué ocurre la epidemia cada año?

b-¿Cuál es la acción más adecuada e inmediata que podría tomarse para prevenir la aparición de la epidemia? 

2-Un artículo de medicina utilizó la frase “errores innatos de metabolismo”. Explique qué significa la frase y ponga un ejemplo de “error innato del metabolismo”.
EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE ENSAYO DE RESPUESTAS CORTAS

1-Señale tres momentos fundamentales del análisis de la situación de salud. 

_______________________________________________ 

_______________________________________________

_______________________________________________
23-Indique la cantidad de reactivo y la cantidad de orina que Ud. tiene que utilizar para realizar la prueba de Benedict. 

Orina ______________________________ 

Reactivo____________________________ 

3-Enuncie tres factores de riesgo de muerte en niños que padecen de asma bronquial.
EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE COMPLETAMIENTO 

-La primera causa de muerte en Cuba son las enfermedades ___________ 

-Los alimentos como la leche y el hígado son ricos en Vitamina D y en ____________
EXAMEN DE TIPO ENSAYO MODIFICADO

-Constituye otra variante de preguntas de ensayo cuyo formato se basa en un problema o situación donde los elementos son presentados en etapas sucesivas. 

-Se utilizan como contenidos fundamentales problemas o situaciones de salud. 

-Se espera que los educandos enfrenten el problema aplicando lo que ellos han aprendido. 

Ejemplo:

Usted es médico de un consultorio comunitario y debe responder cada pregunta sobre el desarrollo de la situación clínica que se le presenta a continuación. 

 La familia Pérez se mudó recientemente en la cuadra, fue registrada en el consultorio pero aún no está completamente estudiada. Un día por la mañana Ivet de 3 años de edad es traída por su madre María Sosa a consulta por presentar un rash macular ampliamente diseminado por la cara y el tronco. 

Señale tres elementos de información que Ud. deberá obtener para confirmar su sospecha de rubeola: 

 1) 

 2) 

 3) 
II-LOS EXÁMENES DE RESPUESTA ESTRUCTURADA O TEST OBJETIVOS

-Elige su respuesta dentro de varias respuestas proporcionadas por el elaborador del examen, tales como: 

-El ítem de respuesta alternativa (verdadero o falso)

-El ítem de selección múltiple

-El ítem de igualamiento o pareación, entre otros.

PREGUNTAS DE SELECCIÓN MÚLTIPLE.
-Se pide al participante que seleccione la mejor respuesta entre varias respuestas opcionales para una pregunta.

-Se utiliza para evaluar conocimientos, vocabulario, comprensión, aplicación de principios o habilidad para interpretar datos. 

-Es recomendable tener 4 ó 5 alternativas o items en cada pregunta para reducir el acierto por azar. 

-Debe garantizarse que exista una sola respuesta correcta.

-Evitar situar la respuesta correcta en posición preferente y no ubicarla siempre en una misma posición.

Ejemplo de pregunta de selección múltiple tipo complemento simple. (Una sola alternativa sencilla para seleccionar dentro de las que se ofrecen.)

-Seleccione la respuesta correcta. 

Si un paciente de 70 Kg de peso tiene una deshidratación moderada. La cantidad de líquido a pasarle en 24 horas será de aproximadamente: 

a)_____ 2500 a 3000 ml 

b)_____ 3000 a 3500 ml  

c)_____ 3500 a 4000 ml  

d)_____ 4000 a 4500 ml 

e)_____ 4500 a 5000 ml

TIPO COMPLEMENTO AGRUPADO

-Es el tipo que ofrece un grupo de aseveraciones y las alternativas que se ofrecen son combinaciones de estas.

-Son más elaboradas.

-Requieren de procesos mentales más complejos a la hora de seleccionar una alternativa.

Ejemplo: 

Para la frase incompleta que presentamos a continuación, uno o varios de los complementos propuestos son correctos para completar la frase. Responda, empleando la letra que corresponda, cuál o cuáles de los complementos son correctos encerrando en un círculo la letra inicial de cada una de las alternativas de respuesta propuestas. 

La amplitud del trazado (espiga) del potencial de acción de una fibra nerviosa única es:  

1-Proporcional a la intensidad del estímulo. 

2-Nula cuando la intensidad del estímulo es inferior a un valor umbral. 

3-Variable a lo largo de la fibra. 

4-Constante cualquiera que sea la intensidad del estímulo cuando es superior al umbral

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA 

A-Si solamente son correctas 1, 2 y 3. 

B-Si solamente son correctas 1 y 3.

C- Si solamente son correctas 2 y 4. 

D- Si solamente es correcto el 4.

TIPO SIMULACIÓN Y ANÁLISIS PROGRESIVO 

-Es el tipo más complejo y requiere de un meticuloso esfuerzo en su elaboración.

-Consiste en la simulación escrita de un caso clínico o una situación de salud a partir de la cual se derivan preguntas de selección múltiple que van ganado en complejidad a partir de la situación simulada 

-Dependen sucesivamente de la o las respuestas elegidas anteriormente.  

Ejemplo:

Un paciente de 21 años, blanco, masculino que ingresa por malestar general, tos y fiebre. Su enfermedad comenzó 10 días antes de su ingreso por malestar general y tos no productiva que se acompañó al día siguiente de fiebre de 38,5 grados que persistió hasta el ingreso. Al cuarto día de la enfermedad, la tos aumentó y se hizo ligeramente productiva, con un esputo blanco y viscoso.  

En el examen físico y de laboratorio se encuentra: Temperatura de 38,5 g. Pulso 110/min. Frecuencia respiratoria: 32/min. Tensión arterial: 105/60. Disnea severa sin cianosis. Respiratorio normal. Conteo de leucocitario: 3400/mm C. (polimorfos 30, linfocitos 62, monocitos 5, eosinófilos 3). RX de tórax: incremento de la densidad parahiliar con áreas de radioopacidad difusas y poco definidas en ambas bases.

Encierre en un círculo la repuesta más adecuada: 

__ ¿Cuál de los siguientes diagnósticos es el más probable?  

1. Tuberculosis  

2. Neumonía lobar por neumococos 

3. Neumopatía viral 

4. Coccidiomicosis  

5. Bronconeumonía 

__ ¿Cuál de estos hallazgos sería frecuente encontrar evolutivamente?  

1. Esplenomegalia 

2. Signos de irritación meníngea  

3. Roce pleural 

4. Astenia que se prolonga después de esfuerzos 

5. Constitución de un foco de condensación

__Cuál de los siguientes resultados de exámenes complementarios ayudaría a confirmar el diagnóstico?  

1-Crioaglutininas positivas  

2-Hemocultivo positivo  

3-Leucucitosis importante después del décimo día  

4-Esputo positivo a BAAR  

5-Prueba de Mantoux positiva 

__El tratamiento de elección en este caso sería… 

1-Reposo y estreptomicina  

2-Reposo y penicilina  

3-Estreptomicina e hidrácida  

4-Reposo en cama y ácido acetil salicílico  

5-Psicoterapia y rehabilitación  

PREGUNTAS DE VERDADERO Y FALSO
-Constituyen una variante de las preguntas de selección múltiple, con la diferencia de que las alternativas que se emplean son sólo dos; por lo que también se les conoce como ítems de respuesta alternativa.

 -Están compuestas por un conjunto de afirmaciones de preparación relativamente fácil.

-Su utilización debe reducirse a proposiciones que sean inequívocamente verdaderas o demostrablemente falsas. 

-Sirven para evaluar preferente-mente el conocimiento de significados y definiciones. 

-Se recomiendan cuando no hay suficientes alternativas plausibles para conformar una relación múltiple o que sólo existan dos alternativas posibles en la respuesta.

-Redactar cada afirmación de modo que contenga una idea solamente.

- Eliminar los adverbios ¨todo¨, ¨siempre¨ y ¨ninguno¨, así como sus sinónimos que expresan generalizaciones tan amplias que tienen muchas probabilidades de ser falsas.

-Eliminar también el empleo de otros términos menos definidos como: usualmente, a veces y alguna vez, que suelen formar parte de proposiciones verdaderas. 

-Las afirmaciones verdaderas deben estar aproximadamente en igual número al de las falsas, sin una alternancia regular. 

-No introducir un elemento falso puntual en una afirmación que es correcta en su esencia 

 -Existe una tendencia general a que las proposiciones verdaderas sean de más extensión que las falsas, por lo que el evaluador debe hacer un esfuerzo por evitar esta diferencia, para eliminar el azar en el análisis de esta respuesta.

EJEMPLO

___La penicilina es un medicamento eficaz para el tratamiento de la neumonía causada por estreptococos.
___Todas las bacterias patógenas son parásitas. 
___La tuberculosis es una enfermedad transmisible. 
___Las frutas pueden conservarse secándose. 

PREGUNTAS DE PAREAMIENTO O ASOCIACIÓN
-Se distinguen en que en lugar de un solo problema con un grupo de respuestas a escoger, hay varios problemas, cuyas respuestas deben sacarse de una sola lista de alternativas posibles.
- Se da al participante dos listas y se le pide que relacione o indique la correspondencia correcta entre los enunciados de cada lista
- Se han usado con frecuencia para medir información referente a hechos tales como: medicamentos empleados en el tratamiento de un grupo de enfermedades; medios paraclínicos fundamentalmente empleados para el diagnóstico de enfermedades de un mismo tipo; localización de determinadas estructuras anatómicas, significados de palabras, fechas históricas, asociaciones de autores con títulos de libros, títulos con argumento o personajes, nombres relacionados con acontecimientos, asociación de símbolos con nombres ,etc. 

-El número de respuestas a elegir debe ser mayor que el de los problemas presentados. Si fueran iguales, alguno de los problemas no se asocia y otro se repite. 

-Las alternativas deben presentarse en un orden lógico, si se trata de nombres, por orden alfabético; si se trata de fechas en orden cronológico. 

-Debe procurarse que el conjunto de ítems oscile entre 5 y 10. 

-Use para cada columna un encabezado que describa adecuadamente su contenido

-Las instrucciones deben especificar cuáles son las bases del apareamiento y si las opciones de respuesta pueden utilizarse más de una vez. 

Ejemplo:

Tomando en consideración lo estudiado en clases ¿A qué parte del cuerpo pertenecen los siguientes huesos? Ubique  en la columna B junto a los nombres de los huesos, el número de las partes del cuerpo que aparecen en la columna A. 

 Columna A                       Columna B                                

1.- Antebrazo                       ___ clavícula

2.- Brazo                             ___ cúbito

3.- Cráneo                          ___ esfenoides  

4.- Hombro                         ___ etmoides

                                           ___ húmero  

                                           ___ occipital 

                                           ___ omóplato 

                                            ___ parietal 

                                            ___ radio 

PRECISIONES SOBRE LAS DIFERENTES VÍAS PARA LA REALIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN PERMANENTE O SISTEMÁTICA.
· Preguntas orales y escritas

Las preguntas orales y escritas constituyen dos de las vías de mayor tradición en la práctica evaluativa, posibilitan al profesor obtener información de manera ágil, dinámica y objetiva acerca del estado de un conocimiento o habilidad, con el empleo de un tiempo relativamente pequeño. Por lo general de un contenido, en diferentes niveles de asimilación, estudiados en las asignaturas que se requiere para el estudio de otros nuevos o para determinar el cumplimiento de un objetivo específico.

Para la realización de la pregunta oral o escrita no se requiere de un aviso o preparación previa, aunque sí es planificada por el profesor en su plan de clase. Se aplica a todos los alumnos y puede ser diferenciada.

Las preguntas orales responden a los mismos objetivos de las escritas, es decir, conocer del estado del conocimiento de los alumnos para iniciar el estudio de un nuevo contenido o determinar el cumplimiento de un objetivo específico, pero en este caso empleando una muestra reducida de alumnos del grupo. 
CALIFICACIÓN
La escala establecida en la Educación Superior Cubana abarca cuatro categorías que se identifican con los adjetivos calificativos: excelente, bien, regular y mal y se representan por los números 5, 4, 3, 2, que en este caso sólo tienen la función de simbolizar las categorías, con una ventaja sobre otro tipo de símbolo no numérico, que es la de permitir un tratamiento directo de los resultados con vistas a su análisis estadístico o de otro tipo. El uso de las cuatro categorías permite acercar la calificación de los resultados del aprendizaje a la calificación utilizada de la actividad profesional.
TABLAS DE DECISIONES

· Se emplean para emitir la calificación global de un examen.

· Se ponderan las calificaciones de las diferentes preguntas, secciones o problemas ya calificados de forma independiente, ya sea con igual valor o no, con el fin de estandarizar la calificación. (Según Instrucción 3 del 2015)
CRITERIOS CUALITATIVOS DE CALIFICACIÓN:

EXCELENTE: Significa que las respuestas satisfacen todas las exigencias acorde con los objetivos propuestos. El estudiante  demuestra que asimiló profunda y sólidamente el contenido estudiado, lo expone de forma lógica, lo demuestra al contestar diferentes preguntas, resolver los problemas o en cualquier tipo de aplicación, muestra conocimientos de los textos básicos y la literatura complementaria, justifica adecuadamente sus decisiones y valoraciones. Satisface el objetivo evaluado sin omisiones, imprecisiones ni errores.
BIEN: Las respuestas satisfacen todas las exigencias fundamentales de acuerdo con los objetivos propuestos. El estudiante demuestra sólidos conocimientos del material estudiado, lo expone de forma lógica, lo emplea o aplica sin cometer errores esenciales y no se refleja el conocimiento de la literatura complementaria. Satisface el objetivo evaluado con alguna omisión o imprecisión pero sin errores.

REGULAR: Demuestra que asimiló el contenido fundamental en correspondencia con los objetivos previstos, pero no sólidamente, no conoce detalles del contenido, tiene inexactitudes, falta de secuencia lógica al exponer y dificultades al hacer los trabajos prácticos. Hace evidente el conocimiento limitado de la literatura. Satisface el objetivo evaluado con omisiones o imprecisiones esenciales o con errores no esenciales.

MAL: Cuando la parte fundamental de la materia no ha sido asimilada según los objetivos previstos. Comete errores fundamentales, no puede emplear prácticamente los conocimientos adquiridos y hace trabajos prácticos con mucha dificultad. No satisface el objetivo evaluado, comete errores esenciales, conceptuales u omite aspectos esenciales del contenido.
INFORME DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
Informe semestral
Departamento: _________________________________________
Asignatura: ___________________________________________
Año: ____________Semestre:______________ Curso_________
Profesor: _____________________________________________
1-Aprovechamiento docente
Total de estudiantes________
Presentados_________      No presentados__________
Examen ordinario: evaluados de 5______
                              evaluados de 4______
                              evaluados de 3______  
                              evaluados de 2______
                           Sin derecho a examen___
              Examen extraordinario: evaluados de 5______
                                                    evaluados de 4______
                                                    evaluados de 3______  
                                                    evaluados de 2______
                                                    Ausentes a examen___
Mejoría de notas_____
De ellos mejoraron_____
Examen de premio______   1er lugar___________________
                                              2do lugar__________________
                                              3er lugar__________________
2-Evaluación cualitativa
a) Análisis de la adquisición de hábitos y habilidades relacionados con la asignatura. (Tabulación de errores evaluación final.)

b) Cumplimiento de los objetivos educativos e instructivos.

c) Cumplimiento del plan de estudio y programa.

d) Aseguramiento material y bibliográfico.

e) Opinión de los estudiantes sobre el desarrollo del PDE.
Ejemplo de la evaluación cualitativa en una asignatura
1. Evaluación cualitativa:

a) Análisis de la adquisición de hábitos y habilidades relacionados con la asignatura. (Profesionales, docentes, investigativos, informáticos, etc.)  
A pesar de las tareas docentes desarrolladas para el logro de hábitos y habilidades relacionadas con la asignatura y el desarrollo de la independencia cognoscitiva, se  evidenciaron dificultades significativas en cuanto a habilidades docentes como la toma de notas, muy estrechamente vinculadas con en la redacción y ortografía, en algunos de los estudiantes. De esa misma manera se apreciaron pocas habilidades informáticas en la elaboración de los power point para la presentación y discusión de trabajos.

b) Cumplimiento de los objetivos educativos e instructivos. (Objetivos de mayores dificultades, causas y acciones desarrolladas)

En el cumplimiento de los objetivos del programa no se evidenciaron dificultades significativas, se fueron logrando con calidad y de manera total su vencimiento. Se  evidenció la responsabilidad ante el estudio sistemático de la asignatura por parte de los estudiantes. 

Se  trabajó en el desarrollo de actitudes y habilidades profesionales en correspondencia con valores éticos y humanísticos.

Los objetivos de mayores dificultades se  centraron en la elaboración de objetivos formativos, a pesar de que en la  evaluación final de la asignatura se apreció un avance significativo en ese sentido.

c) Cumplimiento del plan de estudio, programa y P-1. (Especificar el cumplimiento de acuerdo a la carrera, si existen dispensas, adecuaciones en calendarios o dificultad para su cumplimiento)

El programa y P-1 se  desarrollaron según las indicaciones recibidas en colectivo de asignatura y orientaciones del jefe de departamento, sin dificultades en su cumplimiento. Se  impartieron ___h/c en __ semanas lectivas. Se  realizaron varias evaluaciones sistemáticas tales como: preguntas escritas, trabajos extraclases, fichas de contenido, seminarios, estudios independientes con actividades de observación en la educación en el trabajo, ejercicios comprobatorios etc. en las cuales se evidenciaron los resultados del estudio independiente sistemático por parte de los estudiantes.
d) Aseguramiento material y bibliográfico. El uso de la bibliografía, insuficiencias de la misma, alternativas aplicadas por parte del profesor para suplir este déficit.

La asignatura no contó con un texto básico pero se les facilitó a los estudiantes el texto_____________________________________. No obstante se elaboró un material de apoyo específico con cada uno de los temas de la asignatura, además de contar con presentaciones en power point de cada clase. En soporte digital se puso a disposición de los estudiantes una compilación de documentos que sirvieron para complementar y profundizar en la información para el desarrollo de seminarios, tareas docentes y para las evaluaciones sistemáticas y final.

e) El uso de las estrategias curriculares integradas a los contenidos de las asignaturas. (Especificar estrategias utilizadas en la asignatura ejemplificadas a través del contenido)
Las estrategias curriculares más utilizadas en la asignatura fueron: Comunicación interpersonal, Formación pedagógica, inglés y formación económica y jurídica. En cada una de las clases se profundizó en la estrategia de formación investigativa y laboral a través del estudio independiente indicado y en la preparación para la elaboración de los trabajos extraclases orientados.
. 

f) La concepción de sistemas de evaluación del aprendizaje cualitativos e integradores y basados en el desempeño del estudiante. (Estudiantes riesgos, la participación en las consultas docentes, ejercicios comprobatorios aplicados y resultados alcanzados)
 La evaluación que se utilizó  en la asignatura  permitió  comprobar el grado de   cumplimiento de los objetivos formulados en el programa de estudio, mediante la valoración de los conocimientos y habilidades que los estudiantes fueron  adquiriendo y desarrollando, así como el empleo de las diferentes modalidades establecidas. Se entrenó a los estudiantes en la utilización de forma sistemática de la autoevaluación como vía para desarrollar valores como la honestidad y la responsabilidad, cuestión esta que permitió arribar sin dificultades a la calificación  final.

En las evaluaciones realizadas se  pudo constatar un desarrollo de la capacidad para aplicar los contenidos en la resolución de problemas de la profesión.  Se apreció de manera general hábitos de estudio. En las evaluaciones realizadas no se  detectaron  insuficiencias en cuanto al dominio del contenido, pero sí en problemas en la redacción y errores ortográficos, que hicieron que en ocasiones  esos errores repercutieran en la calificación otorgada a los estudiantes.

En el examen final de la asignatura se evidenció  una preparación con calidad para el ejercicio final, con dominio pleno del vocabulario de la asignatura y el análisis detallado de cada uno de sus elementos, lo que hizo que el tribunal decidiera que todos los estudiantes obtuvieran la máxima calificación.
g) La labor educativa desde lo curricular. (Especificar estrategias utilizadas en la asignatura ejemplificadas a través del contenido). 
En cuanto a la labor educativa desde lo curricular, se utilizó como estrategia el análisis sistemático de artículos periodísticos, comentarios sobre la situación económica actual, frases de personalidades históricas, reseñas de documentos y efemérides que tributaran desde el contenido para dar tratamiento a los objetivos formativos. Se pedagogizaron las Ideas principales sobre los problemas que enfrenta nuestra sociedad a partir de la intervención del General de Ejército Raúl Castro Ruz en la Asamblea Nacional del Poder Popular con un fundamento intencional en la salida del perfil del profesional .Además el contenido de la asignatura permitió trabajar en los valores éticos, humanísticos y sociales de manera planificada.

h) Estudiantes que fueron desaprobados por descuentos por errores ortográficos. (Cantidad y nombres de los estudiantes y los mayores errores por qué estuvieron dados: omisiones, sustituciones, uso de mayúsculas, acentuación, errores de concordancia, etc.) 

Las principales dificultades que se presentaron en la redacción fueron: errores que afectan la unidad de sentido y por errores de concordancia, y errores de adición, omisión o cambio de letras, que se constataron en cada una de las evaluaciones escritas desarrolladas. Los estudiantes con mayores dificultades fueron: ____________________________________________________

i) Implementación de la normativa para la asistencia a clases. (Resolución 120). Cantidad de estudiantes que en curso escolar no tuvieron derecho a asistir al examen por esa causa .Valoraciones cualitativas necesarias.
Los estudiantes asistieron a cada una de  las actividades docentes presenciales previstas, y todas las ausencias en que  incurrieron fueron  previamente justificadas, no excediendo del 20% de ausencias justificadas. El estudiante __________________________________dejó de asistir a clases desde la semana 4 y se procesó su baja definitiva por ausencias injustificadas (abandono de la carrera)

OBSERVACIONES:

El grupo se caracterizó en todo momento por su responsabilidad ante la asignatura, por el cumplimiento de sus deberes, por su constancia en el esfuerzo, por su crítica acertada en cada momento y por su exigencia ante la calidad de la docencia. Se destacaron por la calidad de su aprendizaje los siguientes estudiantes: ___________________________________________
CONSIDERACIONES FINALES:
Hoy la Universidad exige en la evaluación del aprendizaje:

· Un enfoque holístico.

· Que considere al estudiante en su integridad.

· Que la evaluación se visualice en las prácticas cotidianas de trabajo, de realización de tareas docentes, de la comunicación.
· Las evaluaciones frecuentes –también las parciales–, deben tener el papel principal en la evaluación del aprendizaje, centrando el énfasis principal en el desempeño del estudiante durante el curso.
· Con fines de orientar, regular, promover el aprendizaje.

· Con predominio de funciones y finalidades educativas y no de control, calificación y clasificación.
· La evaluación del aprendizaje debe tener un carácter cualitativo e integrador, centrado fundamentalmente en evaluaciones frecuentes y parciales, basadas en el desempeño del estudiante durante el proceso de formación. 
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