FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS SAGUA LA GRANDE, VILLA CLARA
CARRERA DE MEDICINA.
ASIGNATURA INTRODUCCIÓN A LA MGI      1ER SEMESTRE
FOD: CTP duración 2h
Tema La entrevista
Sumario: Entrevista médica: particularidades de la comunicación según edad. La relación empática como expresión de una comunicación efectiva. Aspectos éticos .La confidencialidad de los datos obtenidos como evidencia del respeto a la dignidad de las personas. Trabajo con guía de entrevista
Objetivo: Aplicar los conocimientos de comunicación y ética en la realización de la entrevista
Bibliografía:- Álvarez Síntes y col Medicina General Integral 3ra edición 2014 vol. I capítulo 4 pág. 33-36
 Se escriben los créditos en la pizarra: 
(Asignatura, título del tema, No. de Actividad Docente, FOTD, Tiempo de duración, sumario, Objetivos, Bibliografía.)
La clase teórico- práctica consta de introducción general, exposición oral, actividad práctica y conclusiones. 
-Introducción general: breve y viva destacar la importancia de la buena entrevista para la labor del médico. Pueden hacerse preguntas de control orales o escritas de la clase anterior.
-Exposición oral: exposición de aspectos teóricos esenciales y generales que servirán de base para el desarrollo de habilidades que el estudiante ejecutará posteriormente en dicha clase. La exposición oral puede ser simultánea con la práctica. Al concluir la misma se pueden realizar preguntas de comprobación.
-Actividad práctica: se darán indicaciones que contribuirán a la adquisición de métodos de trabajo por parte del estudiante.  El docente logrará que los estudiantes desarrollen de forma independiente las tareas programadas para la clase, evaluará el trabajo desarrollado durante la misma a estudiantes previamente seleccionados o que la dinámica de la clase entienda necesario. Se les informará la calificación al final de la actividad e indicará las medidas necesarias para superar la situación docente de los estudiantes con deficiencia.  
Distribuye a los estudiantes en equipos le entrega situaciones para elaboren las guías de entrevistas y se entrevisten entre ellos, al final explican y argumentan cada una de las acciones que desarrollando 
-las partes de la entrevista y las acciones que deben realizar en cada una de ellas
-las habilidades comunicativas a desarrollar 
-la relación empática como se consigue que significa
-El arte de escuchar cómo se logra que utilidad tiene
-las particularidades de la comunicación en la entrevista según grupo etáreo
--los requisitos y habilidades para entrevistar con efectividad
-las habilidades comunicativas a dominar por el medico cuando realiza una entrevista médica individual
-el registro de la información obtenida en la historia clínica individual
Tener presente la evaluación del componente oral y el escrito según instrucción de la ortografía
Elaborar guías de entrevista según los grupos etáreo partiendo de la guía de entrevista del programa de la asignatura
Al concluir las mismas se harán preguntas orales o escritas al colectivo de estudiantes, calificándose la misma. Su registra la calificación en el C1

GUIA DE EVALUACIÓN DE LA HABILIDAD ENTREVISTA,  recordar incluir los aspectos educativos
 Conclusiones: resultados de la clase teórico práctica. Generalización de los métodos que se pueden utilizar en la resolución de las actividades realizadas durante la clase. 
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7 - Entrevista. Habilidades comunicativas.  

Insuficiente (2)  Si no  aplica los elementos básicos de comunicación o no  garantiza la confidencialidad de los datos obtenidos.  

Básico (3)  Si omite alguno de los    elementos básicos de comunicación  y garantiza la confidencialidad de los datos obtenidos.  

Suficiente (4)  Si se ocupa de todos los  elementos básicos de  comunicación , pero en un orden erróneo  y garantiza la  confidencialidad de los datos obtenidos.  

Óptimo (5)  Si  aplica los elementos básicos de comunicación y garantiza  la confidencialidad de los datos obtenidos .  

 

Registro en la historia individual e HSF la información obtenida en la  entrevista.  

Insuficiente  El estudiante no es capaz de registrar la  información obtenida en  la entrevista en la historia individual e HSF.  

Básico  El estudiante registra la información obtenida en la entrevista en  la historia individual e HSF, de manera desorganizada, o con  algunas omisiones y/o errores.  

Suficiente  El  estudiante registra adecuadamente la información obtenida en  la entrevista en la historia individual e HSF, en orden lógico con  algunas omisiones y/o errores.  

Óptimo  El estudiante registra adecuadamente la información obtenida en  la entrevista en la histo ria individual e HSF, en orden lógico sin  omisiones y/o errores.    
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		Insuficiente(2)

		Si no aplica los elementos básicos de comunicación o no garantiza la confidencialidad de los datos obtenidos.



		Básico(3)

		Si omite alguno de los  elementos básicos de comunicación y garantiza la confidencialidad de los datos obtenidos.



		Suficiente(4)

		Si se ocupa de todos los elementos básicos de comunicación, pero en un orden erróneo y garantiza la confidencialidad de los datos obtenidos.
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		Si aplica los elementos básicos de comunicación y garantiza la confidencialidad de los datos obtenidos.
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		Insuficiente

		El estudiante no es capaz de registrar la información obtenida en la entrevista en la historia individual e HSF.



		Básico

		El estudiante registra la información obtenida en la entrevista en la historia individual e HSF, de manera desorganizada, o con algunas omisiones y/o errores.



		Suficiente

		El estudiante registra adecuadamente la información obtenida en la entrevista en la historia individual e HSF, en orden lógico con algunas omisiones y/o errores.



		Óptimo

		El estudiante registra adecuadamente la información obtenida en la entrevista en la historia individual e HSF, en orden lógico sin omisiones y/o errores.  
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